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L'an deux mille vingt-quatre, le 18 décembre a 10h00, le Conseil d’administration d’Orvitis,
dlment convoqué, s’est réuni sous la présidence de M. Frangois-Xavier DUGOURD.

Etaient présents physiquement ou par visioconférence :

Joél ABBEY, Géraldine BACQUET, Sandrine BARONI, Jacques BERTHET, Christine BLANC,
Mohamed BOUKMILJ, Patrick CHAPUIS, Laurent DAMIZET, Sophie DIEMUNSCH, Marie-
Line DUPARC, Emmanuel JASPART, Christian MOCCOZET, Patrick MOREAU,
Christian MULLER, Massar N'DIAYE, Jean-Paul ROY, Fabian RUINET, Catherine SADON,
Christophe VERDOT, Patrice VIGREUX

Date de la convocation :
20 novembre 2024

Nombre de membres :
en exercice: 22
présents: 21 Excusés : Catherine LOUIS ; Thierry DETHOR, Secrétaire du Comité Social et Economique

votants: 21 L. . A
Assistaient a la séance :

M. Bruno NOUVEAU, Chef du Service Habitat et Construction — DDT 21, représentant M. le
Préfet de la Cote-d’Or et Mme la Directrice Départementale des Territoires de la Cote-d'Or
Sylvie MERLE, Commissaire aux Comptes

Christophe BERION, Directeur Général de I'Office

Christophe ARNOUD, Directeur Financier

Cindy BONJEAN, Juriste

Nathalie CACHELIN, Assistante de direction

Secrétaire de séance:
Joél ABBEY

Le Président ouvre la séance a 10h30, et fait état des présences et des excusés :
- Mme Catherine LOUIS,

- M. Thierry DETHOR, Secrétaire du Comité Social et Economique.

Le quorum étant atteint, le Conseil d'administration peut valablement délibérer.

Le secrétaire de séance est désigné en la personne de M. Joél ABBEY.

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 24 OCTOBRE 2024

Le Président propose de formuler des observations sur le proces-verbal de la séance du 24 octobre 2024.
Aucune remarque n’est apportée, le procés-verbal est approuvé a I'unanimité des membres présents
ou représentés.



2. GOUVERNANCE

2.1 Entrée de la SEM IDEHA dans la Société de Coordination IDELIANS : approbation et
signature des statuts modifiés de la Société de coordination IDELIANS, du pacte
d’actionnaires des Fondateurs révisé, du pacte d’actionnaires nouveaux entrants, et du
contrat constitutif modifié du Groupement d’Intérét Economique numelians

L'Office Public de I'Habitat de la Cote-d’Or, Orvitis, est actionnaire d’'IDELIANS, Société de coordination,

société anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance, au capital de 1 121 700 euros, dont le Siege social

est situé a DIJON (21000), au 10 place de la République, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Dijon, sous le numéro 883 333 783. Celle-ci a été agréée par arrété ministériel en date du

11 ao0t 2020.

Les actionnaires actuels d'IDELIANS sont les OPH :

- Domanys,

- Grand Dole Habitat,

- Orvitis,

- Hamaris

- et Chaumont Habitat.

IDELIANS et ses actionnaires ont engagé une réflexion avec la SEM IDEHA, société d’économie mixte
agréée pour la construction et la gestion de logements locatifs sociaux, associant dans son capital des
collectivités territoriales et groupement majoritaire, dont le Syndicat intercommunal de I'Union et la
Commune d’Etupes. Elle détient et gére un parc de plus de 3 100 logements répartis en Franche-Comté,
principalement dans le Pays de Montbéliard, ainsi que dans le Haut-Doubs et la Haute-Saéne.

L'entrée de la SEM IDEHA se réaliserait par augmentation de capital en numéraire d'un montant de
48 300 euros, par la souscription de 483 actions nouvelles de la Société de coordination IDELIANS,
portant le capital social de 1 121 700 euros a 1 170 000 euros, étant rappelé que la valeur nominale de
I'action est fixée a 100 euros.

Cette opération devra étre approuvée par les instances de la société de coordination IDELIANS.

L'intégration la SEM IDEHA nécessite de:

- modifier I'actuel pacte d’actionnaires conclu entre Domanys, Grand Dole Habitat, Orvitis et Hamaris
(pacte des « Fondateurs »),

- modifier I'actuel pacte d'actionnaires conclu entre les Fondateurs et 'OPH Chaumont Habitat, afin d'y
intégrer le nouvel entrant.

La coexistence de ces deux pactes préserve les intéréts des Fondateurs et garantit 'autonomie des
engagements propres a ces derniers.

Il est précisé que les pactes modifiés seront signés sous condition suspensive de la souscription effective
par la SEM IDEHA de 483 actions nouvelles de la Société de coordination IDELIANS. A défaut de réalisation
de la condition suspensive a la date la plus tardive du 15 janvier 2025, les pactes modifiés seront caducs.
La version actuelle des pactes demeurera en vigueur dans l'attente de la levée de cette condition
suspensive. Elle demeurera en vigueur en l'absence de levée de cette condition suspensive au
15 janvier 2025.

1 - Signature du pacte d’actionnaires modifié des Fondateurs de la Société de coordination
IDELIANS

Les principales modifications du pacte sont présentées ci-aprées.

Des modifications strictement rédactionnelles sont apportées a la procédure de soutenabilité financiere,

compte tenu de I'entrée au capital d’un actionnaire constitué sous la forme de société.

Les principes de composition du conseil de surveillance sont modifiés afin d'intégrer une répartition

entre un cinquiéme ressort départemental représenté par I'implantation du Siége social de la SEM IDEHA.



Les principes relatifs aux ressorts départementaux dans le ressort desquels un organisme actionnaire

Fondateur estimplanté, et les siéges de censeurs, sont maintenus.

Deux postes au Conseil de surveillance sont alloués lorsqu’aucun siege social d'un organisme actionnaire

Fondateur n’est implanté dans un ressort départemental (cas du nouveau ressort départemental du

Doubs), soit pour le nouvel entrant :

- un poste pour I'Actionnaire personne morale ou pour une personne physique qui sera proposée par
le conseil d’administration de I’Actionnaire (au choix de I’Actionnaire),

- un poste de membre du Conseil de Surveillance pour sa collectivité de rattachement ou I'une de ses
collectivités ou groupement de collectivités actionnaires (a charge pour la collectivité de désigner son
représentant permanent), en représentation du nouvel entrant.

Les principes de répartition du capital social avec une part fixe des Fondateurs (50%) répartie de facon
égalitaire, et une part variable répartie entre les Fondateurs et nouveaux entrants en fonction du nombre
de logements locatifs sociaux détenus, sont maintenus.

Il résulte de I'entrée de la SEM IDEHA dans la Société la répartition du capital social suivante :

IDEHA : 4,13 %, soit 483 actions,
Chaumont Habitat : 6,13 %, soit 717 actions,
Domanys : 24,18 %, soit 2 829 actions,
Grand Dole Habitat : 15,61 %, soit 1 826 actions,
Hamaris : 19,91 %, soit 2 330 actions,
Orvitis : 30,04 %, soit 3 515 actions.

Le projet de pacte des Fondateurs modifié est annexé a la présente délibération.

2 - Signature du pacte d’actionnaires modifié des Fondateurs et Nouveaux Entrants de la société
de coordination IDELIANS

La version modifiée du pacte « Nouveaux Entrants », a conclure avec la SEM IDEHA, reprend les seuls

éléments communs du pacte des Fondateurs, a savoir :

= LeTitre | relatif au projet de Groupe (projet d’entreprise, soutenabilité financiére, etc.).

= L'invitation du représentant légal du nouvel entrant au Directoire, sauf cas exceptionnel, sans voix
délibérative.

= Les principes de répartition de composition du Conseil de Surveillance, tels que modifiés au sein du
Pacte « Fondateurs ».

= Les principes de répartition du capital, tels que modifiés au sein du Pacte « Fondateurs ».

= La méthode de calcul des cotisations, telle que modifiée au sein du Pacte « Fondateurs ». Il est précisé
que la SEM IDEHA ne sera redevable d'aucune cotisation au titre de I'année 2024. Le nouvel entrant
pourra néanmoins étre tenu du reglement d’'une quote-part des dépenses communes relatives aux
démarches administratives et juridiques résultant de son intégration au sein de la Société.

= Le droit de préemption consenti par le nouvel entrant au profit des seuls Fondateurs.

= Les stipulations diverses (durée, confidentialité, etc.). Il est précisé que la durée du pacte conclu avec
les Nouveaux Entrants est de cing années, renouvelables par période successive de deux ans. Les
Nouveaux Entrants disposent d’'un droit de sortie au terme de ces périodes, sous réserve du respect
d’un préavis de six mois. Dans ce cas, les modalités de rachat des actions des Nouveaux Entrants par
les Fondateurs sont prévues aux termes de ce pacte.

Le projet de pacte modifié a conclure avec la SEM IDEHA est annexé a la présente délibération.
3- Signature des statuts de la société de coordination IDELIANS

A la suite de I'entrée d'un nouvel actionnaire dans la Société de coordination IDELIANS, il convient de
modifier la page de garde des statuts en y ajoutant la comparution de la SEM IDEHA.



4 - Approbation et signature du contrat constitutif modifié du Groupement d’Intérét Economique

numelians

En conséquence de son entrée dans la Société de coordination IDELIANS, la société IDEHA deviendra
également membre du groupement d’intérét économique (GIE) numelians a part égale des autres
organismes adhérents (20 parts).

Il convient d’approuver le contrat constitutif modifié du GIE numelians et d’autoriser sa signature.

Le Conseil d’administration,

Vu la Loi 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

Vu la Loi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit opposable au logement

Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 dite Loi MOLLE

Vu la Loi 2018-1221 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement de I'aménagement et du
numérique, dite Loi ELAN

Vu le Décret n°2022-706 du 26 avril 2022 relatif a la gouvernance des Offices Publics de I'Habitat

Vu l'article L 421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article L 421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article L 423-4 du Code de la construction et de I'Habitation

Vu l'article L. 421-12-1 du Code de la construction et de I'habitation

Vu l'article R 421-3 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article R 423-1-2 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article 421-20-1-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu les statuts modifiés de la Société de coordination IDELIANS, joints en annexe

Vu le projet de pacte d'actionnaires des Fondateurs de la Société de coordination IDELIANS, modifié,
joint en annexe

Vu le projet de pacte d’actionnaires modifié a conclure avec la SEM IDEHA, joint en annexe

Vu le contrat du Groupement d’Intérét Economique numelians modifié, joint en annexe

Vu la délibération du Conseil de surveillance d’'IDELIANS en date du 12 décembre 2024 autorisant
I'intégration de la SEM IDEHA a la Société de coordination IDELIANS

apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

d’approuver:

- les nouveaux statuts de la Société de coordination IDELIANS ayant notamment pour objet
I'intégration de la SEM IDEHA et 'augmentation de capital de la Société de coordination IDELIANS,
portant ainsi celui-ci a la somme de 1 170 000 euros, ainsi que sa nouvelle répartition ;

- le projet de pacte d'actionnaires des Fondateurs de la Société de coordination IDELIANS, modifié ;
- le projet de pacte d’actionnaires entre les Fondateurs de la Société de coordination IDELIANS et la
SEM IDEHA ;

- le contrat constitutif modifié du groupement d'intérét économique numelians.

d’autoriser M. Christophe BERION, Directeur Général de I'OPH Orvitis a :

-poursuivre le travail engagé en vue de la finalisation formelle des projets de pactes et statuts
approuves ;

-signer sous réserve de leur approbation par les Conseils d’Administration des autres parties aux
pactes:
- les statuts modifiés de la Société de coordination IDELIANS, pour le compte de I'OPH Orvitis ;
- le pacte d'actionnaires fondateurs modifié de la Société de coordination IDELIANS, pour le
compte de I'OPH Orvitis ;
-le nouveau pacte d'actionnaires entre les fondateurs de la Société de coordination IDELIANS et
la SEM IDEHA, pour le compte de I'OPH Orvitis, ;
-le contrat constitutif modifié du Groupement d’Intérét Economique numelians, pour le compte
de I'OPH Orvitis.



3. RESSOURCES HUMAINES

3.1 Accord Forfait Jours

La Direction Générale d'Orvitis souhaite mettre en place un forfait annuel en jours pour les cadres
autonomes, qui a pour objectif d'adapter leur décompte du temps de travail, en référence journaliére
avec une organisation du travail leur permettant plus d’autonomie et en meilleure adéquation avec les
besoins de I'entreprise.

La mise en ceuvre de ce forfait ne devra pas dégrader la qualité des conditions de travail des
collaborateurs cadres autonomes, particulierement en matiére de durée du travail.

Les modalités d'aménagement du temps de travail permettront de répondre a un besoin de souplesse
face aux impératifs de réactivité et d’adaptabilité qu’impose I'activité.

L'accord définit les modalités de mise en place et d'application de conventions de forfait annuel en jours
au sens du Code du travail et du Code Général de la Fonction Publique, pour les collaborateurs de
I'entreprise éligibles.

Les grands principes de I'accord

Le nombre annuel de jours de travail compris dans le forfait

Le nombre de jours travaillés dans le cadre du forfait est de 205 jours sur I'année de référence, journée
de solidarité comprise, pour un collaborateur travaillant du lundi au vendredi, présent sur la totalité de
cette année de référence et bénéficiant de 5 semaines de congés payés.

La renonciation a des jours de repos

Définition des « jours de repos »
Dans le cadre d'une convention de forfait jour, le salarié n’est pas soumis a la durée légale du travail fixée
a 35 h par semaine. Ce dernier est amené a effectuer des heures de travail au-dela de cette limite qui ne
correspondent pas a des heures supplémentaires, dés lors que le temps de travail est décompté en jours.
En contrepartie de ces heures de travail effectuées, le salarié en forfait jours bénéficie de congés
spécifiques supplémentaires rémunérés désignés sous les termes "Jours de Repos".

Modalités de renonciation a des jours de repos
Le plafond annuel de 205 jours ne constitue, en aucun cas, une durée maximale de travail.
Conformément aux dispositions de I'article L 3121-59 du Code du travail, le collaborateur qui le souhaite,
en accord avec sa hiérarchie, peut travailler au-dela de ce plafond, en renoncant a une partie de ses jours
de repos.
Le nombre maximal de jours travaillés dans I'année de référence, lorsque le collaborateur renonce a ses
jours de repos est de 228. La renonciation a des jours de repos ne peut en aucun cas permettre de
travailler au-dela de ce plafond.

Ce nombre maximal de jours de travail dans I'année doit étre compatible avec les régles d'ordre public
de repos quotidien et hebdomadaire ainsi qu'avec les regles de congés payés et de jours fériés.

L'accord entre le collaborateur et I'entreprise doit étre formalisé par écrit, précisant le nombre annuel de
jours de travail supplémentaires qu'entraine cette renonciation, le taux de majoration applicable a la
rémunération des jours de travail excédant 205 jours, ainsi que la ou les périodes annuelles sur lesquelles
elle porte.

Majoration des jours de renonciation par tranche
Chaque jour de repos auquel le collaborateur renonce donne droit a une rémunération majorée :
- de 10 % si la renonciation aux jours de repos est comprise entre 1 et 5 inclus;

- de 12,5 % sila renonciation aux jours de repos est comprise entre 6 et 13 inclus;



- de 15 % si la renonciation aux jours de repos est comprise entre 14 et 23 jours inclus, ainsi qu’a une
prime mensuelle de 5 % de la rémunération brute de base sur 13 mois, si le nombre de jours travaillés
est supérieur a 218 jours.

Le Conseil d’administration,

= Vul'Ordonnance n° 2007-137 du 1¢" février 2007 relative aux Offices Public de I'Habitat

= Vu l'article 10 du Décret n° 2000-815 du 25 ao0t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature

=  Vule Décret n®2051-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la Fonction
Publique Territoriale

= Vularticle L421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vularticle R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vu les délibérations du Conseil d’administration en date du 2 mai 2007 et du 13 mai 2008

= Vu le Code Général de la Fonction Publique

= VulesarticlesL3121-53 aL 3121-69 du Code du travail

= Vu la Convention Collective Nationale des organismes publics et coopératifs de I’'habitat social

= Vu l'avis favorable du Comité Social Economique en date du 4 novembre 2024

apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité moins une abstention:
d’émettre un avis favorable a la signature de I'accord Forfait Jours,
- d’autoriser M. le Directeur Général a signer cet accord.



3.2 Accord Mobilité Durable

La Loin®2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités prévoit des mesures visant a réussir
la transition écologique des mobilités.

Elle donne la possibilité aux entreprises de prendre en charge les déplacements de leurs salariés, entre
leur domicile et leur lieu de travail, a I'aide de moyens de transport plus propres et moins colteux, tels
que le covoiturage, le vélo, les moyens de déplacements personnels en location ou en libre-service.

Soucieux de promouvoir la transition vers une économie respectueuse du climat et de contribuer a
préserver un environnement durable, Orvitis a décidé de mettre en place un accord mobilité durable et
d'accompagner a travers différentes mesures, les collaborateurs adoptant ces moyens de transport plus
propres et moins co(teux.

Les objectifs de I'accord sont d’améliorer le confort des collaborateurs dans leurs déplacements tout en
réduisant les coUts financiers et environnementaux, et de répondre a différents enjeux :
sociaux:
- améliorer les conditions de déplacement, la qualité de vie au travail des collaborateurs en réduisant
la tension nerveuse, la fatigue, les risques d’accidents lors de déplacements professionnels et de
trajets domicile-travail ;

économiques:
- minimiser les colts liés au transport, optimiser les déplacements, et également anticiper une
réglementation de plus en plus contraignante et colteuse sur les déplacements ;

environnementaux :
- réduire les émissions de gaz a effet de serre, d’autres polluants dégradant la qualité de I'air, ou encore
de nuisances sonores,
- développer un levier de communication et d'image par la valorisation de I'engagement dans une
démarche citoyenne et responsable, et le développement de la culture d’entreprise.

Dans le cadre de la négociation annuelle sur I'égalité professionnelle entre les Femmes et les Hommes et
la Qualité de Vie au Travail (QVT), ainsi que de la démarche RSE (Responsabilité Sociale de I'Entreprise),
la Direction Générale et les partenaires sociaux ont souhaité au travers de cet accord, encourager les
collaborateurs a utiliser un mode de transport plus durable et moins impactant sur I'environnement.
Celui-ci s'inscrit dans la continuité des initiatives développées pour diminuer I'impact environnemental
des déplacements des collaborateurs.

En 2022, Orvitis a signé un accord sur le télétravail et a ainsi contribué a réduire I'empreinte carbone, avec
plus de 60 % des collaborateurs occupant un poste éligible en télétravail.

Le présent accord prévoit I'accompagnement par I'entreprise des collaborateurs qui choisissent d'utiliser
des moyens de transport plus propres et durables.

Cet accompagnement se concrétise par la prise en charge totale ou partielle des frais liés a l'utilisation
des nouvelles modalités de mobilités professionnelles, sous la forme du développement du covoiturage,
de vélos de fonctions, de la flotte des véhicules de service électriques avec la mise a disposition de bornes
électriques et de l'augmentation de la prise en charge par I'entreprise des frais de transport public
collectif.

Modes de déplacements concernés
La politique de mobilité douce est axée sur trois actions majeures :

- le développement du covoiturage via une plateforme dédiée, que le collaborateur soit conducteur ou
passager ;

- la mise a disposition d'un vélo de fonction avec option d'achat ;

- larevalorisation de la prise en charge de I'abonnement au transport public collectif.
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Le développement du covoiturage
Pour tout trajet entre la résidence habituelle du salarié et celle du ou des covoituré(s) et leur lieu de
travail, le conducteur et le ou les passager(s) pourront bénéficier, dans la limite d'un aller/retour par jour,
d'une contribution de I'employeur de 0,50€ par trajet, la 1°® année et la 2°™ année.

A cette prise en charge de |'entreprise s'ajoutent les primes proposées par I'Etat et les participations de
la plateforme retenue, sous réserve de remplir les conditions pour en bénéficier.

La plateforme de covoiturage retenue donne accés a une application gratuite disponible sur Android et
iPhone.

Le salarié peut ainsi covoiturer avec des salariés d'Orvitis, et également avec des personnes externes a
I'entreprise, inscrites sur cette plateforme.

Le vélo de fonction location avec option d’achat
Le vélo de fonction est I'attribution d'un vélo a un collaborateur, sur la base du volontariat.
Le vélo de fonction ceuvre sous le systéme de la location longue durée (LLD) avec un forfait mensuel
comprenant le colt de location et des services annexes (assurance, entretien...).

Orvitis propose a ses collaborateurs des vélos de fonction et fait appel a une société pour sous-traiter la
gestion de ces locations longue durée, de 36 mois, et du service d’'accompagnement.

Une charte d’engagement relative a I'attribution d’'une subvention en vue de l'acquisition d'un vélo,
classique ou a assistance électrique, définit les droits et obligations du bénéficiaire signataire de cette
charte d’engagement ainsi que ses conditions d’octroi.

Le bénéficiaire de cette « prime a I'achat de vélo » s’engage, au travers de cette charte, a utiliser le vélo
acquis, comme moyen de déplacement principal, pour se rendre sur son lieu de travail, soit a une
fréquence minimale d'utilisation de 20% de ses jours travaillés (par an).

En absence du respect de cette régle, excepté si une situation exceptionnelle le justifie, le vélo de
fonction sera restitué a Orvitis.

La distance parcourue pour se rendre sur son lieu de travail, doit &étre au maximum de 20 kms et le temps
d’un trajet ne doit pas étre supérieur a 45 minutes.

Aprés vérification du respect par le demandeur des obligations fixées, Orvitis prend en charge 80 % du
loyer total, dans la limite de 125 € maximum par mois.

Les 20 % de loyer restant sont a la charge du collaborateur.

Les moyens de décompte des 20 % salarié seront effectués par Orvitis, au moyen d’un préléevement, via
le bulletin de salaire.

Au terme de la période de 36 mois de location, le collaborateur aura la possibilité d'acheter le vélo de
fonction, a hauteur de 20 % de la valeur initiale dudit vélo.

Un « smart-counter » (un compteur) sera installé, au sous-sol du Sieége social d’'Orvitis et dans les agences,
afin de controler I'utilisation du vélo de fonction. Celui-ci ne traite pas de données personnelles.

L'employeur s'engage a établir une démarche de prévention pour minimiser les risques liés aux
déplacements a vélo par la mise en place d'une formation.

Les conditions d’éligibilité et obligations du bénéficiaire sont définies dans I'accord (personne physique,
salarié d’Orvitis, majeure, en contrat a durée indéterminée ou agent de la FPT ancienneté de 18 mois...).
En cas de départ de I'entreprise, le salarié ou I'agent n'ayant pas acheté le vélo de fonction doit le restituer
sans délai.
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Participation aux frais de transport public collectif

Conformément a la réglementation en vigueur, Orvitis prend en charge les trois quarts du tarif des
abonnements correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail et 50% pour les salariés de droit privé.

Orvitis étendra cette prise en charge du titre de transport collectif, au taux de 75%, aux salariés de droit
privés.

Développement de la flotte des véhicules de service électriques avec la mise a disposition de
bornes électriques pour les collaborateurs

Orvitis s'engage a poursuivre le développement de voitures électriques dans sa flotte de véhicules et met
a disposition des collaborateurs un systéme de rechargement en libre-service pour les vélos électriques
et les voitures électriques.

Avec l'installation d’'une borne sur leur lieu de travail, les collaborateurs bénéficieront d'un confort
supplémentaire, avec la possibilité de recharger leur voiture pendant leur temps de travail, évitant ainsi
les contraintes liées a la recherche d'une borne publique.

Pour permettre a la mobilité électrique de se développer, Orvitis met a disposition des bornes de
rechargement pour véhicule électrique ou hybride rechargeable sur le parking de I'entreprise situé au
siege social.

Un systeme de cartes avec forfait au temps de recharge ou au kWh d’électricité consommé est mis a
disposition des collaborateurs souhaitant recharger leur véhicule personnel durant le temps de travail au
sein de I'entreprise. L'utilisation de cette carte est a la charge unique du collaborateur.

Estimation du co(t des dispositifs

Année Année
2025 2026

3 jours covoiturés par semaine
avec 1 allé et 1 retour sur 4785€ 4215€
41 semaines travaillées

Participation Covoiturage BLABLACAR
Simulation sur la base de 30 collaborateurs

VEHICULE ELECTRIQUE Installation bornes 19630 €
LOCATION BORNE DOMICILE
en test avec TOTAL 3283€ 3283¢
VELO ELECTRIQUE Prises Néant Néant
INSTALLATION DE BORNES
Smart-counter a prix co(itant, soit
590 € 'unité HT 3540€ 0
VELO DE FONCTION 6 sites
Simulation sur la base de 10 vélos Marqua'age, 8% par Velcf 890 € 0
A ce jour, 3 vélos en location pour un coit Responsabilité civile par défaut 0 0
annuel de 4 450€. incluse dans le loyer
Assurance individuelle accident
4,50€ unité par mois 540 € 0

Couverture utilisateur vélo

TRANSPORT EN COMMUN 75%
A ce jour, la prise en charge représente un 8500 € 9000€
colt annuel de 6 500€

TOTAL 41168€ | 16498¢€
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Le Conseil d’administration,

Vu I'Ordonnance n° 2007-137 du 1 février 2007 relative aux Offices Public de I'Habitat

Vu l'article 2 de la Loi n®2022-1157 du 16 aoGt 2022, modifié par la Loi n° 2023-1322 du 29 décembre
2023 de finances pour 2024

Vu le Décret n°2023-812 du 21 aolt 2023 modifiant le taux de prise en charge partielle du prix des
titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail

Vu la circulaire interministérielle DSS/DGT/5B n°2009-30 du 28 janvier 2009 portant application de
I'article 20 de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2009 relatif aux frais de transport entre
la résidence habituelle et le lieu de travail des salariés

Vu l'article 81 du Code général des impots

Vu l'article L 421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article R 421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu les articles L 3261-2 a L 3261-5 du Code du travail

Vu les articles R 3261-1 a R3261-16 du Code du travail

Vu les délibérations du Conseil d’Administration en date du 2 mai 2007 et 13 mai 2008

Vu l'avis favorable du Comité Social Economique en date du 4 novembre 2024

apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

d’émettre un avis favorable a la signature de I'accord Mobilité Durable,
d’autoriser M. le Directeur Général a signer cet accord,
d’inscrire au budget les crédits nécessaires.
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3.3 Prévoyance pour les agents fonctionnaires

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire, auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent, afin de couvrir le
risque prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

Conformément au Décret n® 2022-581 du 20 avril 2022, cette participation devient obligatoire a compter
du 1¢" janvier 2025, selon le dispositif de protection suivant :

- versement d’'une participation minimale a I'agent, d'un montant de 7€ brut mensuel (84€ annuels) ;

- enapplication des articles 3 et 4 du décret, les garanties consacrées pour chaque risque :

Incapacité temporaire de travail Invalidité

Indemnités versées pour maintenir 90% du TIB, | Rente versée assurant une rémunération de
90% de la NBI et 40% du Rl net 90% du traitement indiciaire net

*TIB : traitement indiciaire brut

*NBI : nouvelle bonification indiciaire

*Rl: régime indemnitaire

- conformément aux dispositions de I’Accord Collectif National du 11 juillet 2023 :

Incapacité temporaire de travail Invalidité

Pour les agents CNRACL avec un taux d'invalidité
< a 50 % : rente proportionnelle au taux d'invalidité
Indemnités versées pour maintenir 90% de | de la CNRACL, selon la formule Rx /50 %

la rémunération nette (R : montant de la rente pour un % d’invalidité retenu par la

CNRACL d’au moins 50 %
I: % d'invalidité retenu par la CNRACL qui est inférieur a 50 %)

Les garanties minimales éligibles a la participation de 'employeur doivent étre proposées selon le mode

de contractualisation, a choisir pour chaque employeur :

- souscription d’un contrat individuel d'assurance labellisé ;

- ou souscription d’'un contrat collectif d’assurance a adhésion facultative - ou obligatoire - souscrit
dans le cadre d’'une convention de participation conclue, a l'issue d'un appel a concurrence, avec un
organisme assurantiel :

- soit par I'employeur ;
- soit par le Centre de Gestion du ressort de 'employeur, sur le fondement de l'article L 827-7 du
Code Général de la Fonction Publique.

A ce titre, le Centre de Gestion de la Cote-d'Or (CDG 21) a lancé une consultation pour la conclusion d'une
convention de participation et d'un contrat collectif a adhésion facultative des employeurs et des agents.
Suite a l'analyse des offres transmise le 27 septembre 2024, Orvitis a retenu le groupe mutualiste
européen RELYENS pour la convention de participation prévoyance.

Une réunion d'information employeurs a été organisée le 8 octobre 2024 avec RELYENS et le Centre de
Gestion de la Cote-d'Or.

Pour information :

- un contrat, d'une durée de 5 ans, a été conclu en 2024 avec la Mutuelle Générale Prévoyance pour le
personnel de droit privé.

- Orvitis a sollicité la Mutuelle Générale Prévoyance (Groupe mutualiste ENTIS) pour une proposition
prévoyance collective facultative.

- Acejour, 42 agents sur 50 adhérent individuellement a la société d'assurance MUTEX (Groupe VYV3).
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Les propositions du CDG 21, de la Mutuelle Générale Prévoyance et MUTEX sont répertoriées ainsi :

+

Mode de Formule de base: Options au choix: Taux global
partlclpatlon| - Incapacité temporaire 1 RenfortRI pour méme
- Invalidité 2 Perte de retralte garanties
3 DécesPTIA Au 1% Janvier
2025
Assiette de Niveau de Taux | Asslette de Niveau de Taux
cotisation prestation cotisation prestation
DG 21 Contrat THNBI+RI 2% TI+NBHRI 1:90% duRlau | 0.58% 2.23%
AVEC collectif 90% du Revenu net 1 jour
RELYENS facultatif

2:50% du PMSS | 0.24%

3:100% du 0.23%
traitement brut

annuel
LA MUTUELLE Contrat THNBI+RI 90 % du traitement | 220% | TI+NBI-RI 1:Néant 2.50%
PREVOYANCE collectif indiciaire et de la NBI
Groupe ENTIS facultatif 2 :Néant
Le Rl et la NBI sont
garantis a hauteur de 3:100%du 0.30%
40%. Salaire annuel
brut de
référence
(TH-NBI+RI)
MUTEX Contrat TI+NBI 2.95% MNEANT 2.05%
CONTRAT labellisé
ACTUEL 2024

Suite a lI'analyse des offres énoncées ci-dessus, des délais de dénonciation des contrats trés courts a
I'initiative de chaque agent (au plus tard le 30 octobre 2024), du manque de visibilité sur la sinistralité
des collectivités adhérentes au CDG21, Orvitis préconise de s'orienter vers une participation au
financement des contrats et reglements labellisés auxquels les agents choisissent de souscrire.

Aprés échanges avec les Instances Représentatives du Personnel, la Direction Générale d’Orvitis propose
de fixer la participation employeur a 7 € par agent, et par mois.

Lors de sa séance du 12 novembre 2024, le Comité Social Economique a émis un avis favorable a cette
proposition.

Le Conseil d’administration,

Vu I'Ordonnance n° 2007-137 du 1 février 2007 relative aux Offices Public de I'Habitat
Vu le Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents
Vu la Circulaire n°RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents
Vu la Loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la Fonction Publique
Vu I'Ordonnance n° 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique
Vu I'Ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique
Vu le Décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement
Vu les articles L 827-1aL827-12 du Code général de la fonction publique relatifs a la protection sociale
complémentaire
Vu le Code Général de la Fonction Publique
Vu le Code des Assurances, de la Mutualité et de la Sécurité Sociale
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= Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique territoriale

= Vularticle L421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vularticle R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vu les délibérations du Conseil d’Administration en date du 2 mai 2007 et 13 mai 2008

= Vu la délibération du Bureau du 11 juillet 2024

= Vu l'avis du Comité Social Economique en date du 12 novembre 2024

apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
- d'émettre un avis favorable a l'attention d'Orvitis de retenir la procédure dite de labellisation et
d’instaurer la participation au financement des contrats et reglements labellisés des agents de la

collectivité pour le risque prévoyance, dans les conditions énoncées ci-dessus ;
- d'inscrire au budget les crédits nécessaires a son paiement, soit 4 200€ au titre de I'année 2025.
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34 Rapport d’information sur la réorganisation générale des Directions d’Orvitis

Contexte et enjeux
La crise économique et géopolitique impacte la situation financiére des bailleurs sociaux.

Orvitis n'échappe pas aux larges contraintes qui pesent sur les organismes de logements sociaux :

- une demande de logements globale qui s'accroit et une production de logements insuffisante, avec
des attentes fortes des politiques publiques ;

- des contraintes réglementaires et législatives toujours plus nombreuses ;

- un contexte économique de plus en plus coercitif ;

- une raréfaction des aides de I'Etat, une inflation galopante, les impacts de la Réduction de Loyer de
Solidarité (RLS) ;

- les effets de la crise sanitaire et la remontée des taux d'intérét ;

- la paupérisation accrue des locataires.

Ce contexte général est rendu encore plus complexe en raison :

- d’un niveau d'exigence avec de forts enjeux de qualité de service rendu, de réactivité et des rapports
plus individualisés ;

- des nouvelles sensibilités et attentes des publics a intégrer dans I'offre et les services proposés (cadre
de vie, sécurité, bien-vivre ensemble) ;

- des mutations sociétales et démographiques a prendre en compte : vieillissement, familles
monoparentales, isolement.

La réorganisation est un élément clé de la croissance et de I'adaptation d'Orvitis dans un environnement
en constante évolution. Elle est impulsée par des impératifs stratégiques, des changements dans le
paysage, la volonté d’améliorer I'efficacité opérationnelle et la satisfaction client.

Cette restructuration interne s’inscrit également dans la continuité de I'évolution de I'organisation de
I'activité des états des lieux engagée en 2021 et finalisée en 2022.

Objectifs du projet

Orvitis a mené une réflexion sur son organisation globale, afin d’optimiser tout particuliérement les
activités suivantes :

- commerciale (stratégie des marques, logements locatifs sociaux et autres, ventes),

- maintenance (contrats d'exploitation et d'entretien),

- proximité, médiation, animation et tranquillité résidentielle,

- juridique.

Le projet de réorganisation général a été mené dans le cadre d’'une démarche projet, et s'est déroulé en
cing phases :

Définition de I'organisation et des métiers

Travail sur les marques

Optimisation des processus internes

Caractérisation des moyens et des outils nécessaires

Déploiement.

AR S e

Orvitis a choisi d'étre accompagné par le Cabinet PHM Conseils, afin :

- de définir la méthodologie et les outils de management du projet,

- d’établir la feuille de route,

- d’assurer le réle de coordination et veiller a 'avancement des différents ateliers,
- d'étre en appui et en contribution directe a la demande des pilotes des ateliers,
- d’assurer le reporting et consolider les travaux.
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Structure du projet

- Le Comité stratégique (COSTRAT) : instance de décision, une réunion mensuelle.

- Le Comité de pilotage (COPIL) : assure I'avancement global du projet entre les ateliers, deux réunions
par mois.

- Les 7 ateliers: réalisent les analyses, définissent les plans d’actions, assurent les livrables. Chaque
atelier est composé d'un pilote et de co-pilotes.

Le CSE est représenté dans chaque atelier. Des échanges ont lieu avec les membres du CSE lors de chaque
séance.

Méthode de travail

Les objectifs ambitieux de cette nouvelle organisation générale sont les suivants :

- clarifier les activités et les périmétres des Directions et les missions des collaborateurs, centraliser les
activités, donner du sens.

- Garantir une lisibilité, apporter une logique dans les process et plus de cohérence.

- Améliorer la transversalité entre les Directions.

- Garantir la continuité de service et apporter de la flexibilité.

- Mieux prendre en compte les clients d’Orvitis.

- Répondre aux besoins de chacun des segments de clientéle d'Orvitis.

- Mettre le client au coeur du dispositif d'organisation (produit / service / communication - relation).

- Porter les marques d'IDELIANS, tout en garantissant la mixité sociale au sein du patrimoine d'Orvitis.

- Assurer la maintenance du patrimoine d’Orvitis, au travers d'une politique d’entretien et de
maintenance efficace.

- Renforcer la démarche d'identification des risques (locatifs, tranquillité, ...).

Les travaux engagés en 2023 par les groupes de travail conduisent a proposer une organisation
composée de 9 Directions fonctionnelles.

Directions conservées

L . Direction L . Direction Ressources
Direction Finances Direction Technique .
Humaines

Communication
Définir et mettre en

ceuvre la politique
Ressources Humaines.

Définir, en concertation

Garantir la sécurité, la . . .
avec la Direction Générale,

régularité et la conformité

) . Définir et mettre la stratégie de .
des informations . Assurer la gestion et la
PRINCIPAUX | _ . en ceuvre la développement du R
financieres. L L s fiabilité juridique des
OBJECTIFS g . stratégie de patrimoine et la décliner. .
Veiller a maintenir . . . Ressources Humaines.
communication Développer et valoriser le

Gérer les relations
sociales.

I'équilibre financier et la

S . atrimoine de |'Office
rentabilité économique. P
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Directions créées

PRINCIPAUX
OBJECTIFS

Direction
Maintenance

Définir une
politique de
maintenance.
Donnerdela
lisibilité.
Clarifier les
champs
d'intervention.
Créer une
synergie entre
Directions.
Optimiser
I'efficience.

Direction
Proximité
avec un Péle
Animation
Médiation
Consolider la
politique de
proximité.
Développer la
politique de
fidélisation.
Mieux répondre
aux enjeux
(territoires,
locataires...).
Contribuer a la
tranquillité
résidentielle.
Conforter les
partenariats.

Les corolaires de la nouvelle organisation

Cette transformation se fait a effectif constant.

Direction
Juridique

Elaborer,
proposer,
mettre en
ceuvre la
stratégie
juridique.
Assurer un réle
d'expertise.
Sécuriser les
actes
juridiques.
Contentieux et
recouvrement
locatif.

DPO mutualisé.

Création, modification, suppression de postes
Transfert du quittancement au Péle Charges Locatives (scission entre ordonnateur et

comptable).

Direction Clientéle
innovation
performance

Regrouper les
activités : attribution
mobilité, état des
lieux, gestion locative,
stratégie &
innovation, qualité et
RSE.

Apporterdela
cohérence avec le
développement de
nouvelles approches
(process, organisation,
controle interne,
RSE...).

Direction des
Affaires
immobiliéres

Elaborer et animer
la stratégie
commerciale de
vente.

Conduire la
stratégie de la
location des
logements hors
logements locatifs
sociaux, des autres
activités
immobiliéres.
Piloter I'activité des
copropriétés et des
mandats de gestion.

Réorganisation de la Direction Technique, suite a la création d'une Direction Maintenance.

Les prochaines étapes du projet
Présentation au CSE le 6 décembre 2024.
Information a 'ensemble du personnel lors de la Convention du personnel du 23 janvier 2025.
Finalisation de I'organisation de la Direction Maintenance et de la Direction Technique au cours du

1¢" trimestre 2025.

Mise en place de I'organisation générale a partir du 2°™ trimestre 2025.
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4. FINANCES ET COMPTABILITE

4.1 Etat des prévisions de recettes et dépenses 2025

Le budget 2025 est élaboré conformément aux orientations budgétaires présentées au Conseil
d’Administration du 24 octobre 2024.

La présentation de I'Etat des Prévisions de Recettes et Dépenses (EPRD) a recu un avis favorable lors de
son examen par la Commission des Finances, le 2 décembre 2024.

Conjoncture

Au niveau national, le secteur immobilier traverse une situation difficile :

- la baisse du nombre de demandes de permis de construire,
I'effondrement de I'offre en VEFA (vente en I'état futur d’achévement), qui constitue normalement
60% des logements locatifs sociaux,

- la difficulté d’accés au crédit pour les ménages,

- la baisse de la production de logements sociaux (80 000 logements produits contre 125 000
attendus).

La chaine du logement subit une évolution défavorable et incertaine du fait de:

la suppression de I'’APL accession,

la réduction du prét a taux 0,

les exigences réglementaires croissantes (réglementation thermique 2025, Loi Climat et Résilience
définissant un objectif de zéro artificialisation nette...),

la hausse du co(t des matériaux.

Malgré le maintien de la réduction de loyer de solidarité (RLS), les offices doivent répondre aux exigences
du calendrier des réhabilitations (éradication des étiquettes E, F et G, d'ici 2034), de décarbonation
du patrimoine, et produire suffisamment pour faire face a la demande de logements (de 12 000 a
13 000 demandes en 2024 dans le territoire de la métropole dijonnaise).

Concernant Orvitis

Dans ce contexte, Orvitis poursuit son action et répond aux enjeux du vieillissement, de I'évolution des
besoins des demandeurs (étudiants, accédants, jeunes actifs, familles, salariés...) et propose des
solutions adaptées aux mutations sociales et aux besoins des territoires.

En 10 ans, le besoin de fonds propres nécessaires a I'exécution du Plan Stratégique de Patrimoine (PSP)

adoublé:

- les opérations nouvelles sont structurellement déficitaires, mobilisant 40 % de fonds propres ;

- le colt des réhabilitations a presque triplé, passant de 25 k€ en moyenne a presque 80 k€ par
logement;

- le taux de subvention a fortement diminué (-10 points).

Ces changements qui ont un impact significatif sur le modéle économique, interviennent alors qu’Orvitis

doit investir sur 2 axes forts :

- respecter les objectifs imposés par la réglementation énergétique concernant |'éradication des
passoires thermiques d'ici 2034,

- répondre aux engagements pris dans le cadre du NPNRU, pour lesquels il reste 26 M€ a réaliser sur
une enveloppe de 45 ME.

Pour y parvenir, la production neuve est réduite de moitié par rapport aux 10 derniéres années, ce qui
permet de conserver les fonds propres et la capacité d’endettement nécessaires au programme de
réhabilitations, dont le montant a doublé depuis 2022, passant de 8 a 15 millions par an, en moyenne.
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Ainsi, le budget 2025 permet a Orvitis de poursuivre son engagement de livrer une centaine de
logements neufs chaque année, la réhabilitation de 200 unités, la mise en service et I'entretien des foyers
et des casernes de gendarmerie, la mise en location d’'une quinzaine de logements correspondant a
I'offre Locizy et une trentaine entrant dans le cadre de |'offre Sérénitis.

Afin d'associer ses collaborateurs et ses partenaires a ses objectifs, Orvitis choisit de faire de la RSE
(Responsabilité Sociale des Entreprises) un levier d'attractivité et de performance, grace aux thématiques
et aux actions suivantes :

Responsabilité environnementale
réduire I'empreinte carbone de ses activités;
accélérer la rénovation et la transition énergétique ;
définir le plan de mobilité d'entreprise ;
expérimenter de nouveaux modes de construction.

Responsabilité sociale et sociétale
veiller au bien-étre et a la qualité de vie au travail des collaborateurs;
développer une offre d'habitat accessible et inclusif sur toute la Coéte-d'Or.

Responsabilité économique
assurer la soutenabilité financiere de I'office ;
mettre en ceuvre une politique d'achat responsable et locale ;
préserver le pouvoir d'achat des locataires.

Les enveloppes budgétaires mises a disposition des services servent la mise en ceuvre et le suivi de ces
actions.

Compte de résultat prévisionnel 2025
A - Evolution concernant les postes de charges

Poste 60 « achats » :

Ce poste, d'un montant de 5 275 K€, se décompose de la maniére suivante :
1 019 K€ pour les fournitures, en diminution de 65 k€ par rapport a 2024.
4 256 K€ pour la constitution de stocks immobiliers nécessaires aux activités d’'aménagement et
d’accession sociale :

= ZAC et Lotissements: 2 474 K€ dont:

737 K€ pour la viabilisation du lotissement situé a MONTAGNY-LES-BEAUNE ;

300 k€ pour la viabilisation du lotissement situé a ARC-SUR-TILLE ;

467 k€ pour la viabilisation du lotissement a CLENAY ;

219 KE€ pour la viabilisation du lotissement a PERRIGNY LES DIJON (AFUA - association fonciére urbaine
autorisée) ;

50 K€ pour la ZAC située a VAROIS-ET-CHAIGNOT.

= Projets en accession sociale :
=PSLA:
256 K€ concernant I'acquisition en VEFA de 4 PSLA auprés de la SCCV « Fauconnet 33 »;

= Accession sociale: 1280 K€ dont:
8 pavillons a BEAUNE, Hameau de Gigny : travaux prévus sur 2025 pour 682 k€.
4 pavillons a DAIX, dépenses prévues pour 380 K€ ;
8 logements en accession a POUILLY-EN-AUXOIS (ancien EHPAD) pour 112 000 €, dont 100 000 € de
foncier;
2 logements a MONTAGNY-LES-BEAUNE « Le Meix Poupon » pour 85 k€.
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Poste 61 « services extérieurs »
Ce poste correspond aux dépenses de frais de gestion, de maintenance et de petit entretien. En 2024,
les consommations devraient atteindre 3 800 K€ environ. Le budget 2025 est estimé a 4 396 K€.

Le budget de la maintenance est augmenté de 215 k€, pour permettre le financement des projets
suivants :
- appels a projets 2025 lancés par le GIE numelians :
- Campagne SMS (Direction Communication) ;
Diabolo Com (centralisation des procédures) ;
SI - RH (SIGMA nouveau logiciel en janvier 2025) ;
Gestion des impayés ;
VoxPAY paiements téléphoniques (IDELIANS) ;
EDI factures fournisseurs.

Le poste « entretien divers » augmente de 100 k€, le poste « entretien courant » de 80 k€, principalement
par 'augmentation générale de ces prestations, de l'ordre de 7%.

Les baux emphytéotiques augmentent de 80 k€, par la mise en ceuvre de la redevance concernant le
batiment situé boulevard Trémouille.

Les locations mobilieres augmentent de 61 k€, par la hausse du prix des baux liés au parc automobile et
la location de vélos, dans le cadre du plan mobilité.

Poste 61521 « dépenses de gros entretien »
En 2024, les dépenses de ce poste s'élevent a 6 150 K€ environ, pour un budget de 6 404 K€.
Le budget 2025 est porté a 6 705 K€ soit une augmentation de 9 %.

Le budget du pdle Patrimoine augmente de 15 %, en passant de 1314 k€ a 1 514 K&. Cette évolution est

nécessaire pour accentuer les efforts en matiere de ravalement de facades et d’entretien de toitures.

Poste 62 « autres services extérieurs »
Ce poste devrait s'élever a 6000KE en 2024. Le budget pour 2025 est porté a 6503 k€.
Cette augmentation s'explique comme suit :

la cotisation CGLLS qui augmente de 231 K&, selon le taux pratiqué en 2024.

Le tableau ci-dessous montre I'évolution des cotisations depuis 2018, date de la mise en place de la
Réduction de Loyer de Solidarité (RLS) :

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Prévi 2024 Budget 2025
CGLLS 867312 1785530 1034299 992 554 1006 180 1073127 1143 475 1375000
cot principale 482 527 1286045 6323575 711813 713 751 814018 851643 1215000
cot additionnelle 374 385 485 485 401 724 280 741 252 389 259108 251 832 160 000
Mesure complémentaire RLS 18240283 2052359 2827 955 2812450 2719025 2660058 2750000 2 800 000
Total Cotisations CGLLS + RLS 867312 3 837 889 3862 254 3 805004 3725205 3733185 3 893 475 4175000

Afin de lisser I'impact de la RLS, un dispositif de modulation de la cotisation principale due a la CGLLS a
été mis en place. Pour le budget 2025, les derniers taux connus ont été repris.
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Evolution de la CGLLS et de la RLS par logement :

Evolution du colit de la cotisation CGLLS et de
la RLS par logement
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La cotisation numelians, pour 2025, augmente de 105 K€, portant ainsi son total a 995 k€.

Le compte autres honoraires augmentera de 100 k€ sur 2025 en lien avec les besoins du poéle
Innovation et Performance pour les projets en cours a savoir : accompagnement dans la démarche
RSE, finalisation du label Sérénitis, Locizy...) et de la Direction Générale (ex : démarche BIM)...

Le compte « frais d’actes et de contentieux » prévoit une hausse de 82 k€, basé sur un montant moyen

de 260 k€.

La cotisation IDELIANS augmente de 54 K€, pour atteindre un total de 854 k€.

Le compte « honoraires diagnostics amiante » passera de 820 k€ en 2024 a 714 k€, soit une baisse de
106 k€, compte tenu du niveau de dépenses engagées ces dernieéres années :

En k€

2021

2022

2023

Prévisionnel 2024

Budget 2025

Montant dépensé diagnostics amiante

270

469

748

820

714

Poste 63 « impots, taxes et versements assimilés »
Le budget de ce poste, essentiellement constitué de taxes basées sur les salaires, est stable de 2024 a
2025. Il est fixé a 1 057 K€, en augmentation de 50 k€.

Poste 63512 « taxe fonciére »

Orvitis bénéficie sur ce poste de plusieurs types d’exonérations.

Exonération portant sur les constructions neuves: les derniers batiments construits avec une
exonération de 15 ans, commencent a étre soumis depuis 2021 ; les premiers batiments ayant bénéficié
d'une période d'exonération de 25 ans commenceront a étre taxés en 2025. Les impacts financiers se

révéleront réellement a partir de 2032.

23




Montant de TF par année de retour a l'impot Périnde :

183K €

251K €
145K €

23BK €
39K € i
19I(€

Aujourd’hui, cette exonération concerne 2 406 logements et garages : elle est évaluée a 2,5millions d’€.

146K €
118K €

21K €

20K €

- -

Exonération pour les logements situés en QPV (Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville) :
Cette exonération porte sur 510 k€ pour 1 800 logements situés dans les communes de CHENOVE, DIJON
et TALANT. Elle est accordée en contrepartie d'actions renforcées sur ces périmeétres.

En 2024, Orvitis a supporté 7,6 millions d"€ de TFPB. L'enveloppe 2025 s’élevera a environ 7,8 millions d'€.

Poste 641 « rémunération du personnel »
Ce poste est trés maitrisé depuis 2018.

. Budget Prévisionnel Budget
Année 2020 2021 2022 2023 2024 2024 2025
Poste
personnel 9907 9861 10 248 11 585 10827 10450 11275
(k€)

En 2023, le montant du poste passe de 10 248 k€ a 10 700 k€, auquel il faut ajouter 885 k€ pour constituer
une provision pour congés payés. Celle-ci représente |'ensemble des congés dus a la suite du
changement de méthode d’'acquisition des jours de congés. Le montant total de ce poste atteint donc
11 585 k€.

Les années suivantes, seule la variation de cette provision impactera le compte de résultat, en fonction
des prises de congés et du montant des salaires.

En 2024, on peut estimer que ce poste atteindra 10 450 k€. Il augmentera de 825 k€ en 2025, dont 150 k€
d0 a la perte de la réduction FILLON, et 290 k€ du fait de la mise en place de la cotisation a France Travail.
Sans tenir compte de ces changements liés aux cotisations sociales, 'augmentation du poste est de 3.6%.

Poste 654 « pertes sur créances irrécouvrables »
Depuis 2019, le poste était stable et s'élevait a 650 K€. Compte tenu de la conjoncture économique, il est
porté a 750 K€ depuis 2024, niveau conservé en 2025.

Poste 66 « charges financiéres » :
Sur une dette estimée au 31 décembre 2025 a 341 M€, 279 sont exposés aux variations du Livret A.
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L'augmentation du taux du Livret A, ces 3 dernieres années, a donc une incidence majeure sur les charges
financiéres de |'office. Le taux est bloqué a 3 % jusqu’au 1¢" février 2025.

L'effet combiné de la hausse des taux et de I'encours font monter les intéréts a 10 millions en 2024.

Le niveau des intéréts se stabilise en 2025. Le taux du livret A devrait baisser et atteindre 2,7 % a partir du
1¢" février 2025. En 2025, le poste « charges financiéres » s'élévera donca 10,7 ME€.

Evolution de I'encours de dette (en M€) et du taux

du Livret A
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e==Taux livret A e====Encours de dette

Les caractéristiques des préts contractés aupres de la Banque des Territoires permettent de préserver la
trésorerie.
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Poste 67 « charges exceptionnelles »
Le budget de ce poste est proposé pour 2025 a 1337 K€ contre un prévisionnel 2024 de 1216 k€.
Ses principaux composants sont :

Sinistres : 878 K€
Cots liés aux démolitions prévues : 185 K€
Subventions accordées : 199 K€
Frais de commercialisation des logements : 45 K€
Dons et libéralités : 30 K€

Poste 675 « VNC des éléments sortis de I'actif immobilisé » :
Le niveau de ce poste est calculé en fonction du montant des travaux de réhabilitation et du nombre de
ventes prévues. Le prévisionnel 2024 est de 1 527 k€ (dont 486 k€ de VNC sur la vente partielle de DIJON
rue Aubriot prévue en décembre 2024). Pour 2025, il est fixé a 1 203 K€ et se décompose de la maniére

suivante :
Comptes Libellé Budget 2025
67521 VNC des composants remplacés 540 K€
67522 VNC des immobilisations vendues 663 K€
67523 VNC des immobilisations démolies 0 K€
Total poste 675 1203 K€

Poste 68 « dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions » :

Les dépenses pour 2024 sont estimées a 25 266 K€. Le budget 2025 est arrété a 25 015 KE.

Comptes Libellé Estlzr:;;;lon B; :3: t Variation
68112 Dotation aux amortissements 22 197 K€ 23381 KE 1184 K€
68174 | Dotation provision pour créances douteuses 900 K€ 830 K€ - 70 K€
68151 Provision pour risques 355Ke€ 100K€ -255 K€
68158 | Provision pour charges (y compris démolitions) 1 441Ke€ 584 K€ -857 K€
63662 Potatio.n.s al.JX prgvisio.r]s pour dépréciation des 100 ke 0 100 kE

immobilisations financiéres
6871 Potatio’n.s pour provision exceptionnelle des 273 Ke 120 K€ 153 Ke
immobilisations
Total 25266 KE| 25015Ke€ -251 K€
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L'accroissement du poste « dotation aux amortissements » provient de |'évolution du parc de logements,
de 35 millions d’euros en moyenne ces dernieres années.

Le compte 68158 « Provisions pour risques » en 2024, comprend une provision concernant un risque de
redressement sur la réduction FILLON sur 3 ans (2022-2023-2024), soit 330 k€.

Le poste « Provisions pour charges » comprend des provisions pour I’ARE (allocation d'aide au retour a
I'emploi), d'un montant de 430K€ et une provision pour 150 K€ concernant les travaux et le
désamiantage en lien avec les démolitions.

Poste 68157 « provisions pour gros entretien » :

Depuis le 1¢ janvier 2016, une nouvelle méthode de calcul de la provision pour gros entretien a été
adoptée. Le calcul se base sur un plan triennal d’intervention de gros entretien programmé sur des
adresses précises. Le montant de la dotation pour 2025 est estimé a 500 K€, pour une provision totale
prévue au bilan, estimée a 1 110 K&.

Les efforts consacrés a la maintenance et l'inflation générale du cot des prestations augmentent le ratio
de cout d’entretien au logement, qui reste toutefois inférieur aux moyennes nationales.

Le coGt de gestion au logement estimpacté par I'augmentation généralisée des contrats de maintenance
et le changement des régles des cotisations sociales.

Prévisionnel Budget Variation
2022 2023 2024 2025 2025/2024
Co0t d’entretien / logement 585 € 605 € 632 € 682 € +7.9%
Colt de gestion / logement 1164 € 1376 € 1341 € 1435 € +7.0%

B - Evolution des postes de produits

Poste 70 « produits des activités » :

En 2025, 1 400 K€ de produits sont attendus sur ce poste.

Les activités sont variées :
des produits provenant de locations diverses, telles que les jardins et les celliers, a hauteur de 1 071 K€
en 2025;
des produits de prestations de services divers pour 268 k€, dont 169 k€ provenant de prestations de
maitrise d’ouvrage ;
des produits issus de la revente d'électricité pour 60 k€ ;
les produits issus des ventes de biens immobiliers détenus en stocks, (vente de lotissements,
de bureaux), lorsque I'opération est terminée. Certaines opérations ne seront sans doute pas abouties
en 2025. Par précaution, ce poste n’est pas doté.

En 2025, le produit des ventes sur les opérations immobiliéres sur stocks est de 1 681 K€, contre 1 144 K€
prévus pour 2024. Celui-ci se décompose ainsi :

PSLA : 665 K€ HT contre 444 K€ HT en 2024 (3 PSLA),

ventes de terrains a batir : 1 016 K€ HT contre 700 K€ HT en 2024 (6 lots).

Ventes HT | CA en K€ | Désignation
PSLA
CORGOLOIN 148 1 PSLA
ARC-SUR-TILLE 517 4 PSLA
Total PSLA 665 5PSLA
Terrains
FLEUREY-SUR-OUCHE 111 1 lots
SEMUR-EN-AUXOIS 68 2 lots
ARC-SUR-TILLE 285 3lots
MIREBEAU-SUR-BEZE 432 8 lots
CLENAY 120 1 lots
Total terrains 1016 15 lots
Total chiffre d’affaires | 1681 20 lots
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Ci-dessous des données faisant état des lots a commercialiser par activité :

Activité lotissement et ZAC

Données au 29-11-2024

PROGRAMME Nbre de lots Det.m!: . Nombre de Intls restant a | Valeur des Int:s r.estant a
commercialisation commercialiser commercialiser
LAIGNES 2 octobre-17 2 26 966 £
SEMUR EN AUXOIS 21 Janvier-21 8 272300 €
FLEUREY SUR QUCHE 2 2 octobre-22 1 111426 €
CLENAY 17 novembre-22 9 1201368 €
ARC-SUR-TILLE 29 avril-23 20 2045 446 €
MIREBEAU-SUR-BEZE 40 février-24 40 2227942 €
TOTAL 112 80 5885448 €
Activité accession
PSLA
Données au 29-11-2024
vo';'éj :Iri:.'ll-'?\CK VALEUR STOCK RESTANT
Nbre de Début Fin de COMMERCIALISER Dont physiquement A COMMERCIALISER
PROGRAMME commercialisatio o T, (nombre de lots -
lots commercialisation (nombre de lots - livrés p i .
n . . . Réservation - location -
Réservation - location -
vente) en €
vente)
CORGOLOIN(Individuel) 4 janvier-19 mars-23 0 0 0
DIJON V|.a SCCV Fauconnet 4 novembre-21 1 0 170000
(Collectif)
ARC SURTILLE(Collectif) 16 septembre-21 aol(t-24 0 0 0
TALANT (Collectif) 4 février-24 3 0 540 000
BEAUNE-GIGNY(Individuel) 8 mars-24 8 0 1800948
TOTAL 36 12 0 2510948
ACCESSION ABORDABLE
Données au 29-11-2024
VOLUME STOCK
RESTANTA VALEUR STOCK RESTANT A
PROGRAMME Nbre de Début COMMERCIALISER Dont physiquement | COMMERCIALISER (nombre de
lots [commercialisation (nombre de lots - livrés lots - Réservation - location -
Réservation - location - vente) en€
vente)
DAIX(Individuel) 4 janv.-23 4 0 1187000
MONTAGNY-LES-BEAUNE (indivision Le Meix 2 févr.-24 2 0 550000
Poupon)
FONTAINE-LES-DIJON via SCCV Grande fin "Les
: 39 sept.-21 1 1 153000
terrasses de comblanchien”
TOTAL 45 7 1 1890000

Poste 704 « loyers »

Les produits attendus sur ce poste en 2024 sont de 59,7 M€, pour un budget de 59,6 M€.
Pour le budget 2025, le poste « loyers » est estimé a 62 M€.
Cette hausse s'explique par les variations suivantes :

a la hausse:

- augmentation des loyers de 3.26 % : 1.9 M€;

- augmentation des redevances des foyers : 120 K€ de par I'évolution des taux de référence;

- augmentation des recettes des gendarmeries de 264 k€ due a la mise en service de la caserne de
NUITS-SAINT-GEORGES ;

- augmentation des recettes dues aux nouveaux logements et garages : 141 K€ ;

- augmentations liées aux réhabilitations : 23 K€.
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ala baisse:

- évolution de la vacance : - 53 K€ (a titre de précaution) ;

- évolution de la vacance liée notamment aux projets de démolition et de restructuration : -70 K€;
- pertes de loyers liées aux ventes de logements : - 42 K€E.

En Evolution de la RLS et des loyers

70

65

60
55 .
50
45
40
2015 2017 2019 2021 2023 Budget
(1] Loyers avant RLS MRLS ® Loyers 2025

Poste 71 « Production stockée »

Ce poste enregistre la valeur des stocks constitués au cours de I'exercice, soit 4 255 K€, minorée de la
valeur de production des stocks vendus pendant lI'année, lorsque l'opération est complétement
terminée. Suivant les éléments énoncés au poste 70 «produits des activités » ci-dessus, certaines
opérations seront terminées en 2025. Par précaution, aucune sortie de stock n’est chiffrée dans le budget
de ce poste. Ainsi, le solde s'établit a 4 255 K€.

Poste 74 « Subventions d’exploitation »

300 K€ sont inscrits au budget de ce poste (idem 2024), ils concernent :
la subvention de I’ANRU financant la perte d'exploitation liée a la démolition partielle du batiment
ILM situé du 14 au 30 rue Ernest Renan a CHENOVE, et pour les colits de démolition et désamiantage ;
les subventions accompagnant les projets de la Direction Innovation et Performance (SRC mutualisé,
Aide a la Vie Partagée).

Poste 75 « Autres produits de gestions courantes »
Ce poste enregistre les subventions obtenues dans le cadre des CEE (contrat d’économie d’énergie).
Pour 2025, les produits sont estimés a 398 K€ contre 900 k€ en 2024.

Poste 76 « Produits Financiers »

La remontée des taux a permis d’obtenir plus de produits financiers, mais I'augmentation de ce poste est
freinée par les besoins de trésorerie liés au programme d’investissement. Le montant attendu pour 2025
estde 1,6 M€.
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Poste 77 « produits exceptionnels »
Ce poste est doté pour 9 418 K€ contre un prévisionnel en 2024 de 6 660 k€, principalement pour les
produits suivants :

dégrevements de taxes fonciéres : 5 500 K€;

reprise de subventions d’investissement : 3 350 K€ ;

indemnités d’assurance : 500 K€ ;

pénalités percues (SLS et Marchés) : 60 K€.

Poste 775 « produits des cessions d’actifs »
En 2025, il est prévu la vente d’environ 22 logements, pour une recette prévisionnelle totale de 2 250 K€
environ contre 2 606 k€ prévu en 2024.

Poste 78 « reprise sur amortissements et provisions »

Ce poste est doté de 1 524 K€ en 2025 qui est conforme a 2024 et se répartit comme suit :
750 K€ correspondant a la reprise de la provision pour créances douteuses ;
430 K€ pour la reprise de I'allocation retour a I'emploi ;
230 K€ pour la reprise de la provision pour les travaux de désamiantage et de démolition ;
110 K€ pour la reprise de I'année 2022 sur le risque réduction Fillon.

Poste 79 « transfert de charges » pour 167 K€
Ce poste comprend essentiellement des frais d’actes refacturés aux locataires et des indemnités liées aux
absences du personnel.

Résultat et capacité d’autofinancement 2025

L'ensemble de ces données permet d'aboutir a un chiffre d'affaires prévisionnel, charges locatives
comprises, de 86185k€, a un résultat prévisionnel 2025 de 1191k€, et a une capacité
d’autofinancement de 20 255 k€.

Tableau de financement 2025

A - Emplois

Depuis la mise en ceuvre de la RLS en 2018, le niveau des investissements en logements neufs a été
abaissé, au profit d’'une accélération des programmes de rénovation.

En 2024, le montant des investissements devrait atteindre 38.7 M€, pour un budget de 39,3 M€.
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Le budget d’investissement 2025 s'éléve a 42,9 millions d’euros, et se décompose de la maniére

suivante:

1,3 M€ pour la structure (Moyens Généraux, Informatique).
27,5 M€ pour le développement répartis comme suit :

12,7 M€ en maitrise d’ouvrage par Orvitis,
8,9 M€ d'acquisition en VEFA,

1 M€ pour les foyers,

4,9 M€ pour les gendarmeries.

13,4 M€ pour la réhabilitation et les remplacements de composants.

0,4 M€ d'immobilisations financiéres.
0,3 M€ d'immobilisations incorporelles.

Livraisons neuves

Pour 2025, le budget prévoit la mise en service de 100 nouveaux logements neufs familiaux, la
poursuite des opérations en cours et le lancement de nouveaux projets.

En 2025, sont projetées les mises en service des opérations suivantes :

Acquisition en VEFA de 7 logements

Rue des Messageries

MARCILLY-SUR-TILLE

Acquisition en VEFA de l'usufruit locatif social de
20 logements

8 rue des Maziéres

FONTAINE-LES-DIJON

Aménagement de 2 logements

Rue du Chéateau

SAINT-JEAN-DE-LOSNE

Acquisition de 24 logements PLS auprés de

SERENITIS, et 1 plateau de bureaux

SEGER 64 avenue Victor Hugo DIJON
Acquisition en VEFA de 6 logements LLS 65 bis bd de Troyes TALANT
Acquisition en VEFA de 9 logements LLS auprés o

de la SSCV Fauconnet 33 33 rue Général Fauconnet DIJON
Acquisition amélioration avec 23 logements Boulevard de la Trémouille  |DLION

Acquisition en VEFA de 9 logements LLS auprés
d’EDIFIPIERRE

42 rue de Bourgogne

FONTAINE-LES-DIJON

Ce budget permet également la réalisation de travaux pour 102 logements LLS, qui pourraient étre

livrés en 2026 :

20 LLS Sérénitis - Acquisition en VEFA aupres de
GENEOM

Rue Tisserand

MARSANNAY-LA-COTE

20 logements Séréntis construits sous MO Orvitis

Rue du Nordet

NOIRON-SOUS-GEVREY

15 logements pour vente NP et gestion de
['usufruit locatif social construits sous MO Orvitis

12 rue du faubourg Saint-
Martin

FONTAINE-LES-DIJON

4 logements - Acquisition en VEFA aupres de
Carré de I'Habitat

La Louviere

CLENAY

6 pavillons LLS construits sous MO Orvitis

1a 11 rue du champ Passerat

SEMUR-EN-AUXOIS

25 logements LOCIZY

Boulevard de la Trémouille

DIJON

2 pavillons individuels LLS construits sous MO
Orvitis

Hameau de Gigny

BEAUNE
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Réhabilitations
Le budget alloué au patrimoine s'éléve a 12,5 millions d'€ pour 'année 2025, contre 16, 8 M€ en 2024.

Le Plan Simplifié de Stratégie Energétique et Décarbonation (PSSED), nouvelle dénomination du PSP
Décarbonation simplifié, émane de I'engagement d'accélérer la rénovation énergétique et la
décarbonation du parc social signé lors du dernier congrés Him entre le Mouvement Him et le ministre
du Logement.
Le PSSED doit notamment permettre de suivre :

la trajectoire de résorption des passoires thermiques,

la trajectoire de décarbonation des vecteurs énergétiques du parc Him,

la stratégie d’adaptation du parc aux fortes chaleurs.

L'année 2024 a permis de lancer ce projet qui s'achévera a la fin de I'année.

Le rythme soutenu des réhabilitations depuis de nombreuses années permet a I'Office d’envisager la
résorption des passoires thermiques avec sérénité.

En 2024, les travaux d’éco-rénovation ont concerné 407 logements.

Les mutations d’énergie

Orvitis poursuivra en 2025 son programme de mutation d'énergie priorisant le remplacement des
chaudiéres au fioul, jugées trop polluantes. Il reste sur le parc a fin 2024, 41 logements collectifs et
71 logements individuels concernés.

Les travaux budgétés en 2025 permettront la réalisation de 5 nouvelles opérations de mutations
énergétiques représentant 35 logements sur les communes de LACANCHE, LAIGNES, VITTEAUX, SAULIEU
et SOMBERNON. Ces logements sont actuellement chauffés au fioul. L'engagement d’éradication des
logements chauffés au fioul sera atteint en 2026.

Les établissements spécifiques
Le budget alloué en 2025 sera de:

481 000 € pour les foyers, essentiellement pour des remplacements de menuiseries pour la MARPA
« Les Tilleuls » de BAIGNEUX-LES-JUIFS, le foyer « Le Mail » a CHENOVE, 'EHPAD « Les Nymphéas » a
FONTAINE-LES-DIJON, et la résidence « Simon de Cyreéne » a SAINT-APPOLINAIRE, et la réfection des
terrasses a I'EHPAD « Le Val de Saéne » a AUXONNE.

603 000 € pour les gendarmeries, principalement pour des remplacements de chaudiére pour les
casernes d’ARC-SUR-TILLE, GEVREY-CHAMBERTIN et VELARS-SUR-OUCHE et la sécurisation des sites
de GEVREY-CHAMBERTIN et MIREBEAU-SUR-BEZE.

Les travaux d’accessibilité
Orvitis s'engage a travers sa politique de réhabilitation a garantir I'accessibilité de 60% des immeubles et
I'adaptation de 200 logements par an aux personnes en perte d’autonomie au travers d'actions telles que
la rénovation et la modernisation des ascenseurs.
Il sagit, par exemple, de la création de dessertes a tous les étages et de la création de rampes d’acces
aux halls d'immeubles.
Ainsi, en 2025, Orvitis alloue un budget de 445 000 € a la création de rampes afin de rendre accessibles
les logements des rez-de-chaussée de 13 résidences.

Un budget de 210 k€ sera consacré a la rénovation de 10 halls d'immeubles, comprenant le
remplacement des portes de halls et du systeme d'interphonie.

L'accessibilité sera améliorée par la création d'ascenseurs sur plusieurs résidences :

2 rue des Clématites a CHENOVE,

37 rue Gambetta a CHENOVE,

5 rue du 11 novembre 1918 a SEMUR-EN-AUXOIS

9,11 et 13 avenue de Ciney a SEMUR-EN-AUXOIS, dans un immeuble abritant des colocations,
2 rue du Maréchal Leclerc, a CHEVIGNY-SAINT-SAUVEUR, avec 3 ascenseurs supplémentaires.
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Le tableau suivant (en K€) détaille les financements en fonction de la nature des travaux :

Accessibilité 1755 1164 437 139 14
Autres Remplacement de

composants 4 057 3899 - 30 128
Foyers 603 507 - 88 8
Gendarmeries 733 732 - - 1
Locaux spécifiques 283 140 - 143 -
NPNRU 2000 - 1 586 384 30
programme éco rénovation 3040 542 1579 707 211
TV et Videosureillance 40 40 - - -
TOTAL 12 511 7 025 3 602 1492 392
En pourcentage 100% 56 29 12 3 .

De surcroit, il est possible d’obtenir un dégrevement de taxe fonciére sur les opérations liées aux travaux
d’'accessibilité (pour environ 50% du montant des opérations effectuées sur I'année précédente) et sur
les opérations liées aux économies d’énergies (pour environ 15% du montant des travaux éligibles
effectués sur I'exercice précédent).

Pour I'ensemble des opérations présentées ci-dessus, le montant de dégrévement a venir est estimé a
23MdE.

157 Livraisons de logements réhabilités sur 2024 dont principalement:

Livraison prévue sur le 4°™ trimestre de I'opération d’éco-rénovation de 44 logements situés 3 et
5 rue de Gémeaux a Gevrey-Chambertin.

Livraison prévue sur le 4*™ trimestre de I'opération d'éco-rénovation de 34 logements situés 14 a
30 rue Ernest Renan a CHENOVE.

Livraison prévue sur le 4°™ trimestre de I'opération d’éco-rénovation de 25 logements situés 3 rue
des Glycines a IS-SUR-TILLE.

Livraison de I'opération d'éco-rénovation de 12 logements (Sérénitis) situés 2 a 8 rue de Franche-
Comté a PONTAILLER-SUR-SAONE.

Livraison de l'opération d’éco-rénovation de 20 logements (Sérénitis) situés 3 rue des Noisetiers a
BEAUNE.

Livraison prévue sur le 4°™ trimestre de I'opération d’éco-rénovation de 16 logements situés rue
des Remparts des Ursulines a AUXONNE.
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Descriptif des principales actions sur 2025 ;

Livraison de I'opération d'éco-rénovation de 42 logements situés rue des Remparts des Ursulines
a AUXONNE.

Livraison de l'opération d’éco-rénovation de 106 logements situés rue de la Vanoise a GENLIS.
Livraison de l'opération d'éco-rénovation de 56 logements situés 14 a 30 rue Ernest Renan a
CHENOVE.

Soit un total de 204 logements réhabilités livrés.

Engagement de l'opération d’éco-rénovation des logements situés sur la frange Est du tramway
a CHENOVE, dans le cadre du NPNRU (Tamaris, Clématites et Gambetta) soit 246 logements.
Poursuite de I'opération d’éco-rénovation de 60 logements situés 1, 3 et 5 rue du 11 Novembre
1918 a SEMUR-EN-AUXOIS.

Engagement de l'opération d'éco-rénovation de 88 logements situés 3 a 11 rue Augustin
Mouchot a SEMUR-EN-AUXOIS.

Engagement des travaux d'éco-rénovation de 48 logements situés 2 rue Maréchal Leclerc a
CHEVIGNY-SAINT-SAUVEUR.

Engagement des travaux d'éco-rénovation de 32 logements situés rue du Petit Versailles a
CHATILLON-SUR-SEINE.

Engagement des travaux d’éco-rénovation de 12 logements situés 6 et 8 rue Franche-Comté a
PONTAILLER-SUR-SAONE.

Engagement des travaux d'éco-rénovation de 20 logements situés 4 Espace Marcel Boilin a
ROUVRAY.

Engagement des études de restructuration d'un batiment en une résidence pour jeunes actifs
avenue de Ciney a SEMUR-EN-AUXOIS.

Remboursements des préts
En 2025, Orvitis devra également rembourser le principal de ses emprunts, a hauteur de 13 201 K€.

B - Ressources
La somme des investissements et des annuités d’emprunt représente un montant de 56 111 K€, qui sera
financé par:

la capacité d'autofinancement : 20 255526 €;
les ventes d’actif : 2250000 €;
les subventions notifiées : 7009860 €;
le recours a I'emprunt : 22208576 €;
les versements de dépbts de garantie : 515000 €.

Enfin, en 2025, les opérations de stocks de lotissements, de bureaux et de logements PSLA nécessiteront
une enveloppe de 4 255 K€. Les ventes liées a cette activité devraient générer 1 681 K€, le solde sera
financé sur des lignes de trésorerie court terme.

Le prélevement sur fonds de roulement des activités de I'exercice sera donc de 6 446 548 €, ce qui
ameénera son niveau a 69 811 654 € en fin d’année 2025.
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Le Conseil d’administration,

Vu le Décret n° 2008-648 du 1° juillet 2008 relatif au régime budgétaire et comptable des offices
publics de I'habitat et modifiant le code de la construction et de I'habitation (partie réglementaire)
Vu l'article L 423-3 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article L 421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu les articles R423-1 a R 423-24 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'instruction budgétaire et comptable M31 et I'arrété du 7 octobre 2015 homologuant I'instruction
comptable applicable aux organismes d’'HLM a comptabilité privée

Vu l'article L 423-3 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article L 421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu les articles R423-1 a R 423-24 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article R 421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'instruction budgétaire et comptable M31 et I'arrété du 7 octobre 2015 homologuant I'instruction
comptable applicable aux organismes d'HLM a comptabilité privée

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité, d'approuver I'état des prévisions des recettes et
dépenses 2025, conformément au budget synthétique, soit :

Total équilibre du compte de résultat prévisionnel : 107 334462 €
Total équilibre du tableau de financement prévisionnel : 60366 511 €
Fonds de roulement prévisionnel au 31 décembre 2025 : 69811654 €
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4.2 Zone d’Aménagement Concertée (ZAC) signée avec la commune de VAROIS-ET-

CHAIGNOT : Approbation du Compte Rendu Annuel a la Collectivité (CRAC)

Par signature d’un traité de concession avec la commune de Varois-et-Chaignot en date du 5 février 2010,
I'Office Public de I'Habitat de la Cote-d’Or, Orvitis, est désigné par la commune comme aménageur de sa
zone d’aménagement concertée (ZAC). Cette zone porte sur les secteurs «les Petites Rentes» et
«le Champ au Coq », pour 230 logements environ. Ce traité a fait I'objet de 2 avenants, en dates du
30 octobre 2015 et 10 septembre 2020.

La ZAC est décomposée en 4 ilots, qui comprennent 153 lots viabilisés :

- llot A - Les Petites Rentes/Bas du Breuil (Tranches 8 a 11 - 5.3 ha) — 67 lots individuels et groupés et
2 lots collectifs — 83 logements ;

- llot B - Le Champ au Coq (Tranche 1 a 6 - 7.15 ha) - 80 lots individuels et 2 lots collectifs -
110 logements;

- llot C- Le Breuillet/ Plaine sportive (7.2 ha) ;

- llot D - Le Village (Tranche 7 - 1,8 ha) - 3 lots collectifs représentant environ 50 logements.

Le traité de concession impose chaque année la production par le concessionnaire d'un Compte Rendu
Annuel a la Collectivité (CRAC).

Ce document est ensuite présenté a l'approbation du Conseil d’Administration d’Orvitis avant
transmission au Conseil Municipal de Varois-et-Chaignot. Celui-ci contient :

- un historique de 'avancement administratif et juridique des opérations ;

- un compte rendu prévisionnel d’origine;

- un bilan financier année par année, constatant I'état des réalisations, et révisant les prévisions;

- un détail des actes de disposition des terrains.

Le 17 décembre 2014, le Conseil d’administration d'Orvitis, au vu des difficultés rencontrées pour réaliser

le périmetre foncier au prix envisagé dans le budget prévisionnel du projet, avait décidé :

- d'inscrire une provision de 833 000 € dans les comptes de I'Office,

- d’autoriser le Directeur Général a négocier avec la commune de Varois-et-Chaignot un avenant au
traité de concession, afin de rétablir I'équilibre financier du projet.

Le 30 octobre 2015, la commune de Varois-et-Chaignot a approuvé I'avenant n°1 au traité de concession,
dans lequel le niveau des équipements publics de la ZAC a été réduit.

A la suite de I'approbation du dossier de réalisation par le Conseil Municipal de Varois-et-Chaignot le
20 avril 2015, la production des lots a pu débuter et la commercialisation a été rapide.

Nombre de lots |Surfaces cédées| Montant HT Montant TTC
vendus enm? en€ en€

Lots vendus en 2016 |18 9595 1260674 1490 645
Lots vendus en 2017 |14 10 246 1358770 1600 190
Lots vendus en 2018 |2 1107 208 886 242 070
Lots vendus en 2019 |27 13824 2782673 3231900
Lots vendus en 2020 |7 4 495 883 202 1024950
Lots vendus en 2021 9 6289 1272738 1480120
Lots vendus en 2022 |5 2 803 606 086 703 315
Lots vendus en 2023 |2 1212 265 094 307 740
Lots vendus en 2024 [0 0 0 0
Total lots vendus 84 49 571 8638124 10 080 930

La viabilisation de la ZAC s'est ainsi opérée sur le foncier libéré (llots B et C) et a permis la
commercialisation, depuis 2016, d'un total de 84 lots.
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La Commune a décidé, par délibération du 2 mars 2020, de déposer une demande de déclaration d'utilité
publique (DUP), afin de maintenir une dynamique démographique positive et de répondre a la demande
de logements sur son territoire.

Parallelement, le 10 septembre 2020, le Conseil Municipal a approuvé l'avenant n°2 du traité de
concession, dont I'objet est de conférer la maitrise d'ouvrage de la salle polyvalente et du terrain de sport
ala Commune, en lieu et place de I'aménageur.

Le 1*"avril 2021, le Conseil Municipal de Varois-et-Chaignot a validé :
- la rétrocession des tranches de travaux 1 a 3 de l'ilot B « Champ au Coq »,
- l'acquisition aupres d’Orvitis de la parcelle ZK 163, nécessaire a la réalisation du terrain de football.

L'enquéte publique relative a la DUP s’est déroulée en 2022 et a fait I'objet d'un rapport et des
conclusions donnant un avis favorable a la DUP, assorti de réserves émises par le commissaire-enquéteur
et transmis au Préfet de la Cote-d'Or.

Par courriers respectifs des 26 octobre et 14 novembre 2022, Orvitis et la Commune ont précisé les
actions qui seront mises en ceuvre pour répondre a ces réserves.

L'arrété de DUP, obtenu en date du 26 avril 2023, fait cependant I'objet d’'une requéte contre le projet de
réalisation de cette ZAC recue au Tribunal Administratif de Dijon le 4 juillet 2023.

Par ordonnance du 23 octobre 2024, la cloture d'instruction fixée au 28 novembre 2024 a été reportée
au 20 décembre 2024 par ordonnance du 27 novembre 2024.

Pour ce qui concerne les fouilles archéologiques de la tranche 7, le marché a été notifié le 23 novembre
2023. L'ordre de service a été lancé le 06 mars 2024. Les travaux sur le terrain ont été effectués en mai
2024, pour un montant de 142 k€. Une partie des études reste a réaliser pour un montant de 100 kg,
suivant le marché signé. Le rapport final est attendu au plus tard en mai 2026.

La somme de 73 975,48 € de participation d’Orvitis a la réalisation du terrain de football a été versée en
février 2024.

La voierie des tranches 5 et 6 a été rétrocédée, conformément a la délibération du Conseil municipal de
Varois-et-Chaignot en date du 30 avril 2024. La signature de l'acte est intervenue le 05 juin 2024.

Le Compte Rendu Annuel a la Collectivité est présenté en actant I'obtention de la DUP ouvrant la maitrise
fonciére et permettant la viabilisation de I'ensemble de la ZAC.

Ainsi, il est constaté un résultat bénéficiaire projeté de 1 151 k€, sous réserve d’'une acquisition des
emprises fonciéres privées a libérer, & hauteur de 35 €/m”.

Afin de poursuivre 'aménagement de la zone, Orvitis sollicite la reconduction annuelle du traité de
concession auprées de la Commune de Varois-et-Chaignot.

Le Conseil d’administration,

= Vu laloi 2005-809 du 20 juillet 2005 relative aux concessions d’'aménagement

= Vu l'article L300-5 du Code de I'Urbanisme

= Vu le décret n°2006-959 du 31 juillet 2006 relatif aux conditions de passation des concessions
d’'aménagement et des marchés conclus par les concessionnaires et modifiant le code de l'urbanisme

= Vul'article L421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vu l'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

= VuleTraité de Concession du 05/02/2010, I'avenant n°1 du 30/10/2015 et l'avenant n°2 du 26/10/2020

= Vu la délibération du conseil municipal de Varois-et-Chaignot du 15 février 2021 approuvant la
reconduction annuelle du traité de concession

= Vu la délibération du Conseil municipal de Varois-et-Chaignot du 25 mars 2021 acceptant la
rétrocession des tranches de travaux 1 a 3 de l'ilot B « Champ au Coq »

= Vu la délibération du Conseil municipal de Varois-et-Chaignot du 11 mai 2021 décidant I'acquisition
aupres d’Orvitis de la parcelle ZK 163
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Vu la délibération du Conseil municipal de Varois-et-Chaignot du 18 janvier 2022 actant le
renouvellement du contrat de concession pour 2022.

Vu la délibération du Conseil municipal de Varois-et-Chaignot du 22 février 2022 approuvant le
Compte-Rendu Annuel a la Collectivité 2021.

Vu la délibération du Conseil municipal de Varois-et-Chaignot du 24 janvier 2023 approuvant le
Compte Rendu Annuel a la Collectivité 2022

Vu la délibération du Conseil municipal de Varois-et-Chaignot du 24 janvier 2023 actant le
renouvellement du contrat de concession pour 2023.

Vu l'arrété de Déclaration d'Utilité Publique le 26 avril 2023

Vu la délibération de la commune portant déclaration de projet sur I'intérét général de la ZAC du
25 octobre 2023

Vu la délibération du Conseil municipal de Varois-et-Chaignot du 23 janvier 2024 actant le
renouvellement du contrat de concession pour 2024

Vu la délibération du Conseil municipal de Varois-et-Chaignot du 29 février 2024 approuvant le
Compte-Rendu Annuel a la Collectivité 2023

Vu la délibération du Conseil municipal de Varois-et-Chaignot du 30 avril 2024 approuvant la
rétrocession des voies et espaces communs des tranches 5 et 6

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

d'approuver le Compte-Rendu Annuel a la Collectivité présenté en annexe ;
d'autoriser M. le Directeur Général a poursuivre I'exécution du traité de concession en date du
5 février 2010, notamment dans le cadre de sa reconduction annuelle.
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4.3 Clotures d’opérations
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4.3.1. Cloture d’opération programme d’investissement n°1282

La cloéture du programme n° 1282 relative a la construction de 4 logements situés a PRECY-SOUS-THIL,
3 rue du 08 mai 1945, peut étre réalisée et arrétée selon le détail ci-apres.
L'utilisation de fonds propres a hauteur de 152 421,12 € est constatée.

Le Conseil d’administration,

= Vul'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vul'article R423-12 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vu l'instruction budgétaire et comptable M31

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de valider la cloture financiére de ce programme,

- d’affecter le montant de 152 421,12 € au crédit du compte 1067 « Réserves : excédents d’exploitation
affectés a l'investissement » par le débit du compte 110 « Report a nouveau, solde créditeur ».
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4.3.2. Cloture d’'opération programme d’investissement n°1286

La cléture du programme n° 1286 relative a la construction de 6 logements situés a BELLENEUVE, Allée
de Charmey, peut étre réalisée et arrétée selon le détail ci-apres.
L'utilisation de fonds propres a hauteur de 274 854,85 € est constatée.

Le Conseil d’administration,

= Vul'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vul'article R423-12 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vu l'instruction budgétaire et comptable M31

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de valider la cléture financiere de ce programme,

- d'affecter le montant de 274 854,85 € au crédit du compte 1067 « Réserves : excédents d’exploitation
affectés a I'investissement » par le débit du compte 110 « Report a nouveau, solde créditeur ».
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4.3.3. Cloture d’opération programme d’investissement n°1328

La cloéture du programme n° 1328 relative a I'acquisition en VEFA de 20 logements situés a FLEUREY-SUR-
OUCHE, 19 rue de I'ancienne muraille, peut étre réalisée et arrétée selon le détail ci-aprés.
L'utilisation de fonds propres a hauteur de 654 388,57 € est constatée.

Le Conseil d’administration,

= Vul'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vul'article R423-12 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vu l'instruction budgétaire et comptable M31

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de valider la cléture financiere de ce programme,

- d'affecter le montant de 654 388,57 € au crédit du compte 1067 « Réserves : excédents d’exploitation
affectés a l'investissement » par le débit du compte 110 « Report a nouveau, solde créditeur ».
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4.3.4. Cloture d’opération programme d’investissement n°315-09

La cléture du programme n° 315-09 relative a la réhabilitation de 16 logements situés a NUITS-SAINT-
GEORGES, 2A rue Jean Moulin, peut étre réalisée et arrétée selon le détail ci-aprés.
L'utilisation de fonds propres a hauteur de 82 683,61 € est constatée.

Le Conseil d’administration,

= Vul'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vul'article R423-12 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vu l'instruction budgétaire et comptable M31

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de valider la cloture financiére de ce programme,

- d’affecter le montant de 82 683,61 € au crédit du compte 1067 « Réserves : excédents d’exploitation
affectés a l'investissement » par le débit du compte 110 « Report a nouveau, solde créditeur ».

48



4.3,5. Cloture d’opération programme d’investissement n°106-40

La cléture du programme n° 106-40 relative a la réhabilitation de 110 logements situés a DIJON, 1 allée
de Thann et 1 allée de Ribeauvillé, peut étre réalisée et arrétée selon le détail ci-apres.
L'utilisation de fonds propres a hauteur de 107 129,66 € est constatée.

Le Conseil d’administration,

= Vul'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vul'article R423-12 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vu l'instruction budgétaire et comptable M31

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de valider la cloture financiére de ce programme,

- d’affecter le montant de 107 129,66 € au crédit du compte 1067 « Réserves : excédents d’exploitation
affectés a l'investissement » par le débit du compte 110 « Report a nouveau, solde créditeur ».
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4.3.6. Cloture d’opération programme d’investissement n°194-08

La cléture du programme n° 194-08 relative a la réhabilitation de 60 logements situés a TALANT,
10 avenue du Mail et 2 rue Gimbsheim, peut étre réalisée et arrétée selon le détail ci-apres.
L'utilisation de fonds propres a hauteur de 140 318,09 € est constatée.

Le Conseil d’administration,

= Vul'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vul'article R423-12 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vu l'instruction budgétaire et comptable M31

apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de valider la cléture financiere de ce programme,

- d'affecter le montant de 140 318,09 € au crédit du compte 1067 « Réserves : excédents d’exploitation
affectés a I'investissement » par le débit du compte 110 « Report a nouveau, solde créditeur ».
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4.3.7. Cloture d’opération programme d’investissement n°188-10

La cléture du programme n° 188-10 relative a la réhabilitation de 48 logements situés a TALANT,
9 rue Picasso, peut étre réalisée et arrétée selon le détail ci-apres.
L'utilisation de fonds propres a hauteur de 77 263,58 € est constatée.

Le Conseil d’administration,

= Vul'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vul'article R423-12 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vu l'instruction budgétaire et comptable M31

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de valider la cloture financiére de ce programme,

- d'affecter le montant de 77 263,58 € au crédit du compte 1067 « Réserves : excédents d'exploitation
affectés a l'investissement » par le débit du compte 110 « Report a nouveau, solde créditeur ».
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4.3.8. Cloture d’'opération programme d’investissement n°112-05

La cloéture du programme n° 112-05 relative a la réhabilitation de 22 logements situés a GENLIS,
32 avenue de Sprendlingen, peut étre réalisée et arrétée selon le détail ci-apres.
Un sur-financement a hauteur de 129 075,07 € est constaté.

Le Conseil d’administration,

= Vul'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vul'article R423-12 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vu l'instruction budgétaire et comptable M31

apreés en avoir délibéré, décide a I'unanimité, de valider la cl6ture financiére de ce programme.
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4.3.9. Cloture d’opération programme d’investissement n°115-04

La cl6ture du programme n° 115-04 relative a la réhabilitation de 20 logements situés a SAINT-JEAN-DE-
LOSNE, 7 chemin des Calotiers, peut étre réalisée et arrétée selon le détail ci-aprés.
Un sur-financement a hauteur de 42 859,75 € est constaté.

Le Conseil d’administration,

= Vul'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vul'article R423-12 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vu l'instruction budgétaire et comptable M31

apreés en avoir délibéré, décide a I'unanimité, de valider la cl6ture financiére de ce programme.
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4.3.10. Cloture d’opération programme d’investissement n°168-04

La cléture du programme n° 168-04 relative a la réhabilitation de 25 logements situés a FONTAINE-
FRANCAISE, rue des Murots, peut étre réalisée et arrétée selon le détail ci-aprés.
L'utilisation de fonds propres a hauteur de 1312 670,75 € est constatée.

Le Conseil d’administration,

= Vul'article R421-16 du Code de la Construction et de |I'Habitation
= Vul'article R423-12 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vu l'instruction budgétaire et comptable M31

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de valider la cloture financiére de ce programme,

- d'affecter le montant de 1312670,75€ au crédit du compte 1067 «Réserves: excédents
d’'exploitation affectés a l'investissement» par le débit du compte 110 «Report a nouveau,
solde créditeur ».
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4.3.11. Cloture d’opération programme d’investissement n°1210-01

La cléture du programme n° 1210-01 relative a la réhabilitation de 20 logements situés a SAULIEU,
27 rue Jean Bertin, peut étre réalisée et arrétée selon le détail ci-apres.
L'utilisation de fonds propres a hauteur de 664 194,16 € est constatée.

Le Conseil d’administration,

= Vul'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vul'article R423-12 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vu l'instruction budgétaire et comptable M31

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de valider la cloture financiére de ce programme,

- d'affecter le montant de 664 194,16 € au crédit du compte 1067 « Réserves : excédents d’exploitation
affectés a I'investissement » par le débit du compte 110 « Report a nouveau, solde créditeur ».
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4.3.12, Cloture d’opération programme d’investissement n°66-08

La cléture du programme n° 66-08 relative a la réhabilitation de 24 logements situés a SEURRE,
10 a 14 rue de la Houblonniere, peut étre réalisée et arrétée selon le détail ci-aprés.
L'utilisation de fonds propres a hauteur de 1 612 736,81 € est constatée.

Le Conseil d’administration,

= Vul'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vul'article R423-12 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vu l'instruction budgétaire et comptable M31

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de valider la cléture financiere de ce programme,

- d‘affecter le montant de 1612736,81€ au crédit du compte 1067 «Réserves: excédents
d’exploitation affectés a l'investissement» par le débit du compte 110 «Report a nouveau,
solde créditeur ».
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4.3.13. Cloture d’opération programme d’investissement n°379-01

La cléture du programme n° 379-01 relative a la réhabilitation de 16 logements situés a BAIGNEUX-LES-
JUIFS, 4 impasse des Tilleuls, peut étre réalisée et arrétée selon le détail ci-apres.
L'utilisation de fonds propres a hauteur de 84 182,64 € est constatée.

Le Conseil d’administration,

= Vul'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vul'article R423-12 du Code de la Construction et de I'Habitation
= Vu l'instruction budgétaire et comptable M31

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de valider la cléture financiere de ce programme,

- d'affecter le montant de 84 182,64 € au crédit du compte 1067 « Réserves : excédents d’exploitation
affectés a I'investissement » par le débit du compte 110 « Report a nouveau, solde créditeur ».

57



5. GESTION LOCATIVE ET PATRIMONIALE DES HABITATIONS

5.1 Commission des Solidarités : financement du Fonds Solidarité d'Orvitis pour 'année 2025

Dans la continuité des actions menées par la Commission des Solidarités, installée lors du Conseil
d'administration du 10 septembre 2021, et conformément aux orientations définies lors de la révision du
reglement intérieur le 21 décembre 2023 avec la création du fonds de Solidarité d’Orvitis, il est proposé
de reconduire le budget de 30 000 € pour I'année 2025.

Ce fonds permet d’aider les locataires a faire face a 'augmentation des colts de I'énergie et des charges
locatives qui en découlent.

Il permet également de contenir les situations d’'impayés et d'accompagner au mieux les locataires en
apportant une réponse adaptée et efficace dans le cadre du maintien dans le logement.

Ce budget de 30 000€ permettra de poursuivre les actions d'Orvitis en faveur de ses locataires en
situation de fragilité, en s'inscrivant pleinement dans les engagements pris dans le cadre de la Charte de
Prévention des Expulsions de la Céte-d'Or.

Le Conseil d’administration,

= Vu laLoi 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

= Vu laLoi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit opposable au logement

= Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 portant sur la Mobilisation pour le Logement et la Lutte contre
I'Exclusion

= Vula Loi 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du
numeérique dite Loi ELAN

= Vu l'article L 421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vu l'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vu la délibération du Conseil d’administration en date du 11 juin 2015

= Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 10 septembre 2021

= Vu la délibération du Conseil d’administration en date du 26 octobre 2021

= Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 21 décembre 2023

apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

d’autoriser la reconduction du Fonds de Solidarité pour 'année 2025 ;
- defixer le montant de ce fonds spécifique de solidarité a 30 000€.
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5.2 Convention d’utilisation de I'abattement de la taxe fonciére sur les propriétés baties 2025,
quartier prioritaire de la politique de la Ville de TALANT

Les logements locatifs sociaux bénéficient d'un abattement de la taxe fonciére sur les propriétés baties
(TFPB) de 30%, s'ils sont situés dans un quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV) faisant I'objet
d’un contrat de ville.

Ce dispositif fiscal sert a compenser les surco(ts de gestion des bailleurs sociaux liés aux besoins
spécifiques des quartiers.

Les bailleurs sociaux dont les logements bénéficient de cet abattement s'engagent en contrepartie a
améliorer la qualité de service et la qualité de vie urbaine dans le cadre d'une convention signée avec
I'Etat et les collectivités locales.

La convention se négocie entre les parties prenantes et détermine le programme d’actions dans le cadre
d’utilisation prévu a I'accord national de 2015.

Orvitis est concerné par ce dispositif dans trois QPV de la métropole dijonnaise : le Mail a Chendve,
Fontaine d'Ouche a Dijon et Le Belvédére a Talant.

La circulaire du 31 aolt 2023 relative a I'élaboration des contrats de ville 2024-2030 dans les
départements métropolitains fixe les modalités calendaires et méthodologiques d’élaboration de la
nouvelle génération 2024-2030 des contrats de ville dans les départements métropolitains.

La loi n°2023-322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024, article 73 prévoyant :

- d'une part, la prorogation pour la période 2025-2030 de I'abattement de 30 % de taxe fonciére sur les
propriétés baties pour les logements situés dans les quartiers prioritaires de la ville (QPV) prévu a
I'article 1388 bis du code général des impbts (CGl) ;

- d'autre part, que pour le bénéfice de I'abattement, la condition relative a la signature du contrat de
ville, prévu a l'article 5 de la loi n° 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la
cohésion urbaine, et de la convention annexée, est appréciée au ler janvier de I'année d’'imposition
et non plus au 1¢" octobre de I'année précédente.

Le nouveau contrat de ville de Dijon Métropole, signé le 27 aot 2024, entre I'Etat, le Conseil Régional de
Bourgogne Franche-Comté, le Conseil Départemental de la Coéte-d’Or, Dijon Métropole, la Caisse
d’Allocations Familiales de la Cote-d'Or, les bailleurs sociaux du territoire fixe les objectifs pour la période
2024-2030.

Pour I'année 2025, il est proposé de maintenir les axes de travail établis a partir des constats réalisés in
situ entre le bailleur, les services de la Ville de Talant et la consultation des habitants :

- le diagnostic réalisé avec les services de la Ville de Talant et le bailleur,

- les diagnostics en marchant avec les habitants, inter bailleurs,

- les réunions qualité de service avec les habitants et chaque bailleur.

Il s’agit de faire face aux difficultés rencontrées sur les territoires et de valoriser le travail partenarial et
contractuel mis en place entre la commune et les bailleurs.

Les principaux axes de travail retenus sont:

- la propreté des abords d'immeubles,

- l'entretien des communs,

- la gestion des déchets,

- la tranquillité résidentielle, sécurité résidentielle,

- la communication, information et présence en proximité,

- laremise en état des logements,

- le traitement des nuisibles.

Ces thématiques permettent d'assurer une réelle présence sur le terrain, en proximité des habitants des
quartiers.

L'estimation de I'abattement de TFPB pour I'année 2025 est de 83 649€.
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Aucune convention d'abattement de TFPB n’avait été signée pour I'année 2024 avec la Ville de TALANT.
Il est proposé la signature d’'une convention annuelle pour 'année 2025.

Le Conseil d’administration,

Vu la Loi 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

Vu la Loi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit opposable au logement

Vu la loi 2009-179 du 17 février 2009 pour I'accélération des programmes de constructions

Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 portant sur la Mobilisation pour le Logement et la Lutte contre
I'Exclusion

Vu la Loi 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du
numérique dite Loi ELAN

Vu la Loi n°2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022

Vu la circulaire du 31 aolt 2023 relative a I'élaboration des contrats de ville 2024-2030 dans les
départements métropolitains

Vu l'article L 421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article 1388 bis du Code Général des Impbts

Vu le Cadre national d'utilisation de I'abattement TFPB dans les Quartiers Prioritaires de la politique
de la Ville pour la qualité de vie urbaine du 29 avril 2015

Vu l'avenant au Cadre national d'utilisation de I'abattement TFPB dans les Quartiers Prioritaires de la
politique de la Ville du 30 septembre 2021

Vu la loi de Finances n° 2023-322 du 29 décembre 2023 pour 2024, prise en son article 73121°

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

de valider la convention d’utilisation de I'abattement de la taxe fonciére sur les propriétés baties 2025
du Quartier Prioritaire de la Politique de la Ville Le Belvédére a TALANT ;
d’autoriser M. le Directeur Général a signer cette convention.
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Convention de mise en ceuvre opérationnelle
de l'utilisation de I’abattement de la TFPB

La présente convention est établie entre :

La commune de Talant, représentée par Monsieur Fabian RUINET, Maire

Et

L’Office Public de I’Habitat de la Cote-d’Or, Orvitis, représenté par Monsieur Christophe BERION,
Directeur Général

Vu:

L'article 6 de la loi n°2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion
sociale ;

L’article 73 de la loi n°2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 ;

L'article 1388 bis du code général des imp6ots ;

Le cadre national d’utilisation de la Taxe Fonciere sur les Propriétés Baties (TFPB) et son avenant
signé le 30 septembre 2021 par I'Etat, I’'Union sociale pour I'habitat (USH) et les représentants
des collectivités que sont I'association Ville et Banlieue, Intercommunalités de France, France
urbaine, I'association des maires de France et Villes de France ;

Le contrat de Ville de Dijon métropole voté par le conseil métropolitain le 27 juin 2024 ;

La convention d’utilisation de I'abattement de Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties (TFPB)
dans le quartier prioritaire politique de la ville « Le Belvédeére » a Talant Bailleur : Grand Dijon
Habitat 2025 — 2027 voté par le conseil municipal de la Ville de Talant le 23 septembre 2024 ;
La convention d’utilisation de I'abattement de Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties (TFPB)
dans le quartier prioritaire politique de la ville « Le Belvédére » a Talant Bailleur : Grand Dijon
Habitat 2025 — 2027 voté par le conseil métropolitain Dijon Métropole le 26 septembre 2024 ;
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Il est convenu ce qui suit :
Préambule

La convention d’utilisation de I'abattement de la TFPB s’inscrit dans les objectifs du contrat de ville dont
elle est une annexe. A ce titre, elle est un outil contractuel permettant de formaliser les actions mises en
ceuvre dans le cadre de la GUSP a I’échelle communale ainsi que I’'engagement du bailleur au quotidien
dans le quartier.

En 2024, la Ville de Talant a souhaité faire évoluer le suivi de la mise en ceuvre de I'utilisation de
I'abattement de la taxe fonciere sur les propriétés baties — TFPB concernant le quartier prioritaire
politique de la ville du Belvédere.
Ainsi, elle entend développer un suivi opérationnel permettant de répondre concretement aux attentes
des locataires et de :

- S’assurer de la bonne utilisation de I’ATFPB

- Apporter une lisibilité sur les actions menées par les bailleurs

- Garantir le suivi des actions réalisées par les bailleurs

- Associer les Talantais a la définition du programme d’actions des bailleurs

- Piloter le choix des axes prioritaires pour la Ville avec chaque bailleur

- Evaluer les politiques publiques menées sur son territoire.

Un diagnostic partagé avec les locataires, les bailleurs sociaux et les services de la Ville a permis d’identifier
les axes d’intervention des bailleurs et les méthodes d’animation du suivi de la réalisation des actions.

Selon la convention établie entre I'Etat, la Métropole, la Ville de Talant et le bailleur, I'article VI précise
gue les communes peuvent signées des conventions bilatérales avec chaque bailleur « Les communes
animent la démarche locale et définissent les orientations locales. Elles coconstruisent les programmes
d’actions avec les bailleurs. A ce titre, les communes qui le souhaitent pourront conclure une convention
avec chacun des bailleurs présents sur le territoire pour préciser les actions concretes qui doivent étre
mises en ceuvre par les bailleurs en contrepartie de la TFPB » .

Cette convention s’inscrit dans la continuité des travaux mener.

Le territoire concerné est celui du quartier du Belvédére. Il compte 1483 logements a loyer modéré
répartis sur quatre bailleurs (Grand Dijon Habitat, CDC Habitat, Orvitis, Habellis).

La Ville de Talant développe un pilotage conséquent et éprouvé sur le quartier du Belvédere. Différents
dispositifs thématiques fonctionnement sur un maillage de territoire fin en s’appuyant sur des actions
transversales et un partenariat actif.

Elle souhaite optimiser ces dispositifs en partenariat avec chaque bailleur et veillera a I'articulation des

actions proposées au titre de ces différents dispositifs tant au niveau financier qu’opérationnel.

Article 1 : Objet de la convention

La convention précise les actions concrétes qui doivent étre mises en ceuvre par les bailleurs en
contrepartie de I'abattement de la TFPB.

Pour I'année 2025, il est proposé de maintenir les axes de travail établis a partir des constats réalisés in
situ entre le bailleur, les services de la Ville de Talant et la consultation des habitants :

- le diagnostic réalisé avec les services de la Ville de Talant et le bailleur,

- les diagnostics en marchant avec les habitants, inter bailleurs,

- les réunions qualité de service avec les habitants et chaque bailleur.
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Il s’agit de faire face aux difficultés rencontrées sur les territoires et de valoriser le travail partenarial et
contractuel mise en place entre la commune et les bailleurs.

Les résultats de ces consultations indiquent que les préoccupations des habitants concernent :

La propreté des abords d’immeubles :
- la gestion des encombrants et des dépots sauvages,
- les voitures dites « ventouses »,
- I'entretien des espaces verts.

L’entretien des communs :
- entretien et suivi technique des dysfonctionnements (exemple ampoules, dégradation des murs...),
- gestion de I'enlevement des tags,
- entretien des parties communes (ménage),
- entretien et maintenance des locaux poubelles et encombrants.

La gestion des déchets :
- diffusion de I'information aux locataires concernant la gestion des déchets et modalités de tri,
- organisation de ramassage réguliers des déchets afin d’éviter I"accumulation (locaux poubelles,
abords d’immeubles...),
- mise en place de ramassages exceptionnels si besoin,
- optimisation des accés aux points d’apport volontaire.

La tranquillité résidentielle, sécurité résidentielle :

- sécurisation des cheminements entre les immeubles (éclairage, pavage, protection des piétons, ...),

- matérialisation et surveillance des acces pompiers et autres véhicules de secours,

- sécurisation des entrées d'immeuble par tout dispositif permettant la lutte contre I'occupation des
communs (halls d’'immeubles, cages d’escaliers, locaux poubelle, local vélos...),

- traitement des traces d’occupation et autres dégradations dans les meilleurs délais,

- mise en ceuvre de médiation avec les habitants, les services sociaux et les médiateurs de la Ville de
Talant,

- intervention immédiate sur les organes de sécurité relatifs au bati : marches d’escalier dégradées,
véhicules sur cale, trappe d’évacuation des fumées, trappe d’acces ascenseurs, extincteurs...

La communication, information et présence en proximité :
- présence de chaque bailleur en proximité entre les services de la ville et les habitants,
- information in situ concernant les différentes évolutions et dysfonctionnements liés a I'usage de
I’habitat :
- panne d’ascenseur, intervention et réparation,
- interventions techniques,
- intervention entreprise de nettoyage,
- entretien exceptionnel (exemples : décapage, désinsectisations...).

La remise en état des logements :
- traitement des logements si présence d’insectes avant la relocation,
- remise en état des logements.

Le traitement des nuisibles :
- mise en place de campagnes de préventions pour toute difficulté relevant de la santé publique :
- gestion de la présence d’animaux (exemple chats) favorisant la prolifération des nuisibles (rats,
pigeons, insectes...).
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La description des actions mises en place par les bailleurs doit tenir compte des demandes exprimées par
les locataires lors des temps d’échanges relatifs aux différents dispositifs mis en ceuvre a Talant et répondre
aux besoins spécifiques évalués par toutes les parties prenantes. La programmation détaillée figure en
annexe de la convention.

Les actions menées en partenariat avec la commune doivent étre valorisées. Ces actions pourront évoluer
annuellement, a la demande de la Ville de Talant ou du bailleur, en fonction des priorités définies lors des
groupes de suivis.

Article 2 - Identification des moyens opérationnels
La Ville de Talant

La Ville de Talant assure la coordination du dispositif via le Bureau du logement rattaché a la Direction
intervention sociale de proximité. Il s’agit de mettre en ceuvre le partenariat relatif au bien vivre ensemble
(social, logement, hygiéne et santé, sécurité, médiation...).
Localisation et moyens de I'agent municipal référent auprés du bailleur : basé au Relais - 8 rue Charles
Dullin,

- il dispose de moyens matériels dédiés : 1 bureau d’entretien, un véhicule de service, les outils de

communication adaptés, une salle de réunion,

- intervention en visite a domicile.
La Ville s’engage a communiquer les coordonnées de I'agent afin de faciliter les échanges au quotidien avec
le bailleur.
Au titre de la coordination des instances de suivi, la Ville assure I'animation des réunions, la gestion des
tableaux de bords et le fonctionnement administratif.

Orvitis

Orvitis s’engage sur une présence de proximité et des collaborateurs dédiés selon les thématiques :

- Unresponsable de secteur a temps plein pour la commune de Talant ; interlocuteur privilégié des
locataires sur les sollicitations techniques, le premier niveau des troubles de voisinage, le suivi des
prestataires en marchés.

- Un bureau de proximité au coeur du quartier (10 avenue du Mail)

- Un médiateur social sur la prise en charge des troubles de voisinages plus complexes.

- Un travailleur social rattaché a I'agence de proximité assurant des visites a domicile sur les
situations le nécessitant ainsi que la coordination avec les services de la Ville.

- Un responsable d’agence assurant la représentation de I’Office sur les instances relatives a la
Politique de la Ville (CLS, Diagnostics en marchant, commissions qualité de service...).

- Un Service Relation Client joignable 7j/7 et 24h/24 doublé d’un service d’astreinte.

Article 3 - Axes retenus
Les axes retenus figurent en annexe : tableau des actions prévisionnelles inscrites au titre de 'année 2025.

Ils correspondent aux besoins identifiés lors des différents diagnostics en marchant et réunions de qualité
de service.

Article 4 - Durée de la convention

Cette convention est conclue pour une période d’une année, du ler janvier 2025 au 31 décembre 2025.

64



Article 5 - Obligations du bailleur

Le bailleur a I'obligation de réaliser les actions décrites dans le cadre de la présente convention.

Le descriptif des actions que doit mener le bailleur avec le budget prévisionnel attaché sont annexées a la
convention.

Le programme d’actions doit étre fourni au plus tard le 30 septembre de I'année précédant la mise en
ceuvre des actions.

La collectivité valide la programmation soumise par les bailleurs avant le 30 octobre de I'année précédant
la mise en oceuvre des actions.

La réalisation effective des actions par le bailleur conditionne I'application de I'abattement TFPB pour
I’année concernée.

Un point d’étape en septembre 2025 permettra d’évaluer 'avancée des engagements et d’ajuster si
nécessaire le programme d’actions.

Le bailleur transmet le bilan de la programmation 2025 accompagné des justificatifs avant le 30 avril de
I'année 2026.

Si ces actions font I'objet de subventions ou d’un soutien financier autre, seul le montant restant
effectivement a la charge du bailleur est éligible a I'abattement de TFPB. En cas de cofinancement, seul le
reste a charge du bailleur une fois déduction de la subvention obtenue par ailleurs peut étre inscrit au titre
de I'abattement

Le bailleur nomme un ou plusieurs référents selon la problématique traitée par la présente convention et
informe la ville de tout changement.

Article 6 - Modalités de suivi et d’évaluation
A I’échelle de la métropole

Le suivi de la présente convention compléte les instances de suivis du dispositif métropolitain a savoir le
comité de pilotage et le groupe technique « GUSP » du contrat de ville pilotés par la Métropole.

A I'échelle communale
Les instances opérationnelles :

Le suivi de I'exécution des actions est porté par les instances opérationnelles (décrites ci-dessous selon le
calendrier joint en annexe) pilotées par la ville impliquant les habitants et les représentants techniques de
chaque partenaire.

Les diagnostics en marchant (3 a 4 fois par an) : En collaboration et en présence des élus, des habitants
relais, des services municipaux et des bailleurs, plusieurs visites piétonnes sont organisées dans le quartier
du Belvédere. Elles ont pour but d’analyser I'état et la propreté du parc social et des espaces publics. Les
parcours sont suivis par I’'ensemble des participants. Une analyse des éléments relevés est ensuite réalisée
au cours d’un diagnostic partagé.

Les qualités de service (4 fois par an), Ces réunions permettent :

De faire le point sur la situation des batiments du parc social : travaux réalisés et a réaliser, la propreté
intérieure et extérieure, I’entretien, mais aussi la qualité du « bien vivre ensemble » ;

De compléter les remarques de terrain observées lors des diagnostics en marchant ;
D’aborder I'état d’avancement et la réalisation des préconisations faites lors des diagnostics en marchant ;

De faire un point sur I’'avancée des travaux engagés par les bailleurs.
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Les Groupes de Proximité Opérationnels (4 fois par an). Ce dispositif vient compléter les réunions qualité
de service et les diagnostics en marchant. Ces rencontres sont réalisées avec les bailleurs, la police
nationale et municipale, les services de la ville et les services sociaux du Département afin de traiter les
éléments de tranquillité publique pouvant étre signalés. Ce dispositif est renforcé par une intervention de
terrain avec des médiateurs.

La Ville, représentée par son Maire ou son délégué, peut convier toutes les personnalités qu’elle juge
nécessaire au bon fonctionnement de ces instances.

Les comptes-rendus sont systématiquement transmis aux participants et au comité technique.

Le comité technique :

Le comité technique composé des représentants des signataires de la présente convention se réunit deux
fois par an afin de suivre la réalisation des actions inscrites a la programmation. Il présente ses analyses et
conclusions au comité de suivi.

La commune a la possibilité, le cas échéant, d’organiser dans le cadre de ces comités techniques des visites
de tout ou partie du patrimoine des bailleurs concernés, éventuellement en présence d’habitants (Conseil
Citoyen, représentants des locataires...).

Un comité inter bailleur pourra étre organisé afin de partager les actions mises en place, les évolutions et
les modalités de mise en ceuvre de la présente convention.

Le comité de suivi :

Un comité de suivi présidé par Monsieur le Maire ou son représentant se réunit au moins 1 fois par an et
est composé de représentants de la collectivité (élus, services) et du bailleur concerné. Il a pour objectif le
partage et I'analyse des actions conduites ainsi que leur priorisation en fonction de I’évolution du diagnostic
partagé.

Le bailleur :
Le bailleur est invité a saisir autant que de besoin les services de la ville pour informer de tout
dysfonctionnement relatif a la réalisation de la programmation et proposer les ajustements nécessaires.

Article 7 - Juridiction compétente

En cas de litige, le Tribunal administratif de Dijon pourra étre saisi par I'une des parties signataires.

Fait a Talant, le

Pour la Commune de Talant, Pour Orvitis,
Le Maire, Le Directeur Général,
Fabian RUINET Christophe BERION
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5.3 Adhésion 2025 -2026 -2027 a I'Association « Médiation et Prévention Dijon Métropole »

Par délibération en date du 21 décembre 2023, le Conseil d'administration a approuvé le principe
d'adhérer au dispositif « Médiation et Prévention Dijon Métropole » et autorisé M. le Directeur Général a
signer la convention de partenariat et de participation financiere pour I'année 2024.

Depuis le 1¢" janvier 2022, I'Association « Médiation et Prévention Dijon Métropole » regroupe désormais
deux activités, la médiation sociale et la prévention spécialisée.

L'activité prévention a pour objet la mise en place en direction des jeunes de 9 a 15 ans, d'une nouvelle
réponse éducative axée sur la prévention, ainsi que I'accompagnement parental, familial et social des
jeunes, et 'approche partenariale des situations rencontrées.

L’Association est composée de plusieurs colléges. Le collége n°2 comporte I'ensemble des bailleurs
sociaux qui adheérent a I'Association. Chacun délégue un représentant au Conseil d’administration de
I’Association pour une durée de trois ans renouvelables. Ce collége n°2 n'est pas concerné par le
financement de la partie prévention.

Sur l'activité de médiation : la mission de I’Association est la mise en ceuvre sur le territoire métropolitain,
en ce inclus les Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville, des actions de médiation sociale dans le
respect du référentiel d’activité de la médiation sociale issu de la norme métier AFNOR XP 60-600.

Ainsi, I'Association assure des interventions sur les créneaux horaires ou I'absence de réponse
institutionnelle est observée, en fin d'aprés-midi et en début de soirée.

Cinq activités caractérisent ses actions :
la présence active de proximité des médiateurs sociaux sur les patrimoines,
les veilles sociales territoriales avec la présence de |'Association sur des points sensibles du patrimoine
a la demande du bailleur,
les veilles sociales individuelles avec le déplacement a domicile des médiateurs sur demande du
locataire,
la prévention et la gestion de conflits par la mise en place d’actions visant a résoudre les relations
conflictuelles de voisinage,
les veilles techniques permettant d’alerter le bailleur sur des points de sécurité.

Compte tenu du professionnalisme du dispositif de médiation, Orvitis souhaite poursuivre sa
participation, dans le cadre d’'une nouvelle convention de partenariat pour les années 2025-2026-2027.

Le montant de la subvention totale s'éléve pour Orvitis a 82 827€ par an pour la durée de la convention,
outre une cotisation annuelle de 800 € pour I'adhésion a I’Association.

Montant prévisionnel

Année total de la subvention
2025 82827 €
2026 82827 €
2027 82827 €

La participation financiére d'Orvitis est inscrite dans les conventions d’utilisation de I'abattement de la
TFPB des Communes de Dijon et de Chenbve.

Le Conseil d’administration,

= Vu laLoi 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

= VulaLoi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit opposable au logement

= Vulaloi 2009-179 du 17 février 2009 pour l'accélération des programmes de constructions
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= Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 portant sur la Mobilisation pour le Logement et la Lutte contre
I'Exclusion

= Vula Loi 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du
numérique dite Loi ELAN

= Vularticle L421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vularticle R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- d’approuver la poursuite de lI'adhésion d'Orvitis au dispositif « Médiation et Prévention Dijon
Métropole » pour les années 2025, 2026, 2027 ;

- d’autoriser le versement de la somme de 82 827 € par an et la cotisation annuelle de 800 € au titre de
I'adhésion a I’Association pour la période 2025-2026-2027 couverte par la convention;

- d‘autoriser M. le Directeur Général a signer la convention pluriannuelle de partenariat et de
participation financiére ;

- dedésigner M. Stéphane HOT, Responsable de I'agence urbaine, en tant que membre du collége n°2
pour représenter Orvitis au Conseil d'administration de I’Association Médiation et Prévention Dijon
Métropole.
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5.4 Politique de vente 2025

Depuis 2022, le marché de I'immobilier a connu une baisse significative et continue, avec une chute des
transactions de 19 % sur 2 ans. L'ensemble du secteur est concerné, avec un fléchissement plus marqué
pour la construction neuve.
Les facteurs liés a cette crise sont multiples :

la hausse des taux d'intéréts a durci I'acces au crédit,

la hausse des colts des matiéres premiéres a augmenté les prix de ventes,

les crises géopolitiques et politiques ont favorisé un certain attentisme de la part des acquéreurs.

Cette crise impacte directement les ménages a faible revenus, qui ont vu leur pouvoir d’achat fortement
diminué. Les primo-accédants ne trouvent plus de logements adaptés a leurs capacités d’emprunts, ce
qui impacte le marché immobilier de I'ancien et de la construction neuve. L'ensemble de la filiere
immobiliere s’en trouve paralysée depuis 2022.

Grace a son offre diversifiée de produits en accession sociale, Orvitis répond aux enjeux économiques et
offre aux accédants ayant des revenus modestes, des logements a des tarifs abordables.

Dans un contexte économique particulierement difficile, le produit des ventes d'Orvitis est plus que
jamais un des leviers qui permet de contribuer a renforcer la capacité d’autofinancement, et participe a
la stratégie patrimoniale.

Quelques signes positifs sont a observer en cette fin d’'année 2024. Le ralentissement de la baisse des
ventes, une tendance a une stabilisation des prix, ainsi qu'une légére baisse des taux de crédits
permettraient d’envisager avec prudence un léger redressement du marché immobilier pour I'année
2025.

En 2025, les ventes seront portées par la marque Im-0, afin d’accompagner les clients et les locataires
dans leur projet d’accession a la propriété, qu'il s'agisse de logements neufs ou anciens, ou de terrains
situés dans le département de la Céte-d’Or. Cette stratégie de marque a pour but de positionner Im-O en
tant qu’acteur de référence sur le marché de I'immobilier local.

| - Les activités liées a la vente de biens existants, neufs et de terrains

A - Les logements locatifs sociaux occupés et vacants
Orvitis maintient sa politique de vente 2024 par la mise en vente de logements individuels occupés ou
vacants de plus de 10 ans hors périmetre de Dijon Métropole (hors logements non conventionnés),
référencés au plan de vente et dont le taux d’'emprunt au logement est inférieur a 25% du prix de vente
proposé.
Cependant, la baisse du taux de rotation des locataires et par conséquent, la baisse du nombre de
logements individuels vacants disponibles a la vente, impactera le volume de biens mis sur le marché
dans les années a venir.
Pour pallier cette baisse de chiffre d'affaires prévisible, il est nécessaire d'initier des a présent des études
pour la mise en vente de patrimoines collectifs supplémentaires.

Au cours de I'année 2024, Orvitis a réalisé 23 ventes, pour un montant total prévisionnel de 2 186 101€,
contre 2 584 900€ en 2023, avec 25 ventes, a savoir :

7 logements ont été vendus aux locataires occupants.

16 logements vacants ont été vendus, dont 7 a des locataires du parc social.

Sur les 23 logements vendus au total (6 collectifs et 17 individuels), 12 ont été vendus a des locataires
Orvitis, soit 52 %.

Orvitis a également sélectionné a la vente les biens collectifs suivants dont la commercialisation a débuté
en novembre 2021.
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Nbre de Nbre de Nbre de Nbre de
Commune Adresse logements/ | ventesen logts dossiers a
programme 2024 restants I'étude
BELLENEUVE 1a 12 allée des Roches 11 1 9 1
GEVREY-CHAMBERTIN 8 rue du Clos Prieur 8 1 6 4
ASNIERES-LES-DIJON rue Alphonse Daudet 12 1 3 0
BEAUNE 8 rue de Lattre de Tassigny 6 1 2 0
VENAREY-LES LAUMES 6 rue Gaston Hardy 9 1 7 0

Les conditions encadrant la vente de logements existants (individuels ou collectifs), qu'ils soient occupés
ou vacants, s'appuient sur plusieurs critéres décrits ci-aprés :

Critére réglementaire

Le patrimoine doit étre acquis ou construit depuis plus de 10 ans.

Critéres techniques

Les logements individuels doivent disposer d'équipements individuels ou
individualisables.

Les groupes de logements, individuels ou collectifs, ne doivent pas étre
concernés par des travaux de réhabilitation dans les 10 dernieres années, ou avoir
fait 'objet de subventions dont les modalités d'attribution seraientincompatibles
avec une vente.

Les logements dont le diagnostic de performance énergétique est supérieur a F.

Criteres techniques

Les logements individuels doivent disposer d'équipements individuels ou
individualisables.

Les groupes de logements, individuels ou collectifs, ne doivent pas étre
concernés par des travaux de réhabilitation dans les 10 dernieres années, ou avoir
fait 'objet de subventions dont les modalités d'attribution seraientincompatibles
avec une vente.

Les logements dont le diagnostic de performance énergétique est supérieur a F.

Critéres de localisation

Peuvent étre vendus les logements individuels ou collectifs situés hors du
périmétre de la Métropole dijonnaise (sauf non conventionnés).

Toutefois, certaines demandes concernant des logements situés dans le
périmétre du SCOT seront soumises a I'étude et a la décision du Conseil
d'Administration ou du Bureau.

Conditions fonciéres

Sont concernés les logements dont le terrain peut étre délimité par une simple
division.

Pour les logements dont le terrain d'emprise fait I'objet d'un bail emphytéotique,
des négociations devront &tre menées avec les communes concernées, en vue de
la résiliation dudit bail préalablement aux ventes.

Conditions d’occupation

Lorsque les logements sont référencés dans le plan de vente ou lorsque la vente
intervient a l'initiative d'Orvitis, une durée d'occupation de deux ans sera exigée
comme le prévoit la loi ELAN.

Toutefois, la procédure pourra étre initiée au cours de la deuxiéme année
d’occupation.

B - Les logements neufs en accession sociale
Dans le but de diversifier I'offre de parcours résidentiel aux locataires et afin de répondre aux sollicitations
conjointes des collectivités territoriales et des clients, Orvitis s'est inscrit depuis de nombreuses années
dans une politique développement de vente de logements en PSLA (Prét Social Location Accession).
3 ventes ont été réalisées en 2024, pour un montant total de 471 519,45 €.

En 2024, le parc locatif PSLA est de 17 logements (dont 16 mises en gestion cette année).

Les programmes en cours pour 2024 sont les suivants :
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Commune !\lattlre d € | Nombre de logements
I'opération

CORGOLOIN PSLA 1 logement en phase locative

ARC-SUR-TILLE PSLA 16 logements en phase locative

DIJON rue du Général Fauconnet PSLA 3 logements réservés sur 4

TALANT PSLA 1 logement réservé sur 4

BEAUNE Hameau de Gigny PSLA 2 logements préréservés sur 8

DAIX VEFA 1 logement préréservé sur 4

MONTAGNY-LES-BEAUNE VEFA 2 logements en commercialisation

Orvitis poursuivra le développement de cet axe et proposera le programme suivant en location-
accession en 2025 :

Commune Nature de I'opération Nombre de logements
OUGES PSLA/ACCESSION 7
COUTERNON PSLA 24
POUILLY-EN-AUXOIS ACCESSION 8
SAINT-APOLLINAIRE PSLA / ACCESSION 7

C - Le développement de SCCV (société civile de construction-vente)
Face a la demande croissante des locataires en recherche de logements neufs en secteur tendu, Orvitis
enrichit et compléte son offre de biens a vendre au travers de sociétés civiles de construction vente
(SCCV) comportant a minima 25% de logements sociaux selon le partenaire ou en accession sociale
abordable.
La commercialisation des biens de ces SCCV se poursuivra en 2025 sur les SCCV existantes et de nouvelles
avenir.

Restant a
Commune Nom du programme . .
commercialiser
DIJON SCCV FAUCONNET 33 12
PERRIGNY-LES-DIJON SCCV PEERIGNY 5 31
FONTAINE-LES-DIJON SCCV « Les Terrasses de Comblanchien » 1

D - Les terrains
Orvitis se positionne en tant qu’aménageur lotisseur pour proposer aussi a la vente des terrains viabilisés.
En 2024, la vente des terrains a généré un chiffre d'affaires de 785 970 €, contre 1 465 415 € en 2023.

Commune Nombree:ezl(;);; e Montant
FLEUREY-SUR-OUCHE 1 130 000€
ARC-SUR-TILLE 2 222 475€
CLENAY 3 382 685€
NEUILLY CRIMOLOIS 1 12 100€
SEMUR-EN-AUXOIS 1 38710€

En 2025, la commercialisation des lotissements suivant se poursuivra :

Commune
MIREBEAU-SUR-BEZE

Nature de I'opération Nombre de lots
Vente de Terrains 36

ARC-SUR-TILLE Vente de Terrains 21
CLENAY Vente de Terrains 9
SEMUR-EN-AUXOIS Vente de Terrains 7
LAIGNES Vente de Terrains 2
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Le secteur de la maison individuelle a connu la pire des récessions depuis les années 80.
En 2 ans, les permis délivrés pour des maisons ont chuté de 48%. Le chiffre des ventes des terrains a batir
Orvitis est le reflet de cette réalité.

Il - Politique de commercialisation
A - Politique tarifaire en faveur des locataires occupants

Des décotes seront appliquées sur les prix de vente des logements existants vendus aux occupants
(hors logements en location-accession et accession directe), selon la grille suivante :

Durée d’occupation du logement Décote applicable
en année en pourcentage
de2aS5ans 0%
de6a12ans 5%
de 12a20ans 10 %
20 ans et + 15 %

Pour rappel, suite au Décret n°2019-1183 du 15 novembre 2019 relatif aux ventes de logements locatifs
sociaux, les décotes locatives ne sont plus autorisées sur les logements vacants.

Afin de favoriser le parcours résidentiel de ses locataires, Orvitis permet aux locataires de son parc de
disposer d'un délai de préavis réduit a un mois :
dans le cas ou ils se porteraient acquéreurs de logements disponibles a la vente ;
dans le cas ou ils signeraient un contrat de location-accession dans le cadre des opérations
menées par Orvitis.
Les locataires sont tenus toutefois de donner congé de leur logement conformément a la reglementation
en vigueur.

B - Politique de commercialisation
Depuis la Loi ELAN du 23 novembre 2018 et en application des dispositions des articles L 443-11 et L 443-
12 du Code de la Construction et de I'Habitation relatifs aux classements des offres de vente de
logements locatifs sociaux, la tenue d'un registre des offres est réalisée, et la validation définitive de
I'offre et du dossier acquéreur est approuvée par la Direction Générale.

Selon les produits, des offres promotionnelles ponctuelles pourront étre mises en ceuvre (frais de notaire
offerts, garage ou parking offert, travaux d'embellissement, opération spécifique de parrainage...).

Des remises exceptionnelles (bon végétal, pose de la cuisine, offre des frais de notaire...) pourront étre
accordées a hauteur de 5% maximum du prix de vente lors d'opérations événementielles.

C - Politique de parrainage
Dans le but d'inciter chaque collaborateur Orvitis a devenir ambassadeur et qu’il recommande la marque
auprés de ses connaissances, une offre de parrainage pourra étre mise en place.
Un chéque cadeau de 300 € lui sera offert si sa mise en relation aboutit a la signature d’'un acte de vente
d'un logement ancien ou neuf.
Pour des biens vendus en dispositif PSLA, un cheque-cadeau de 300 € lui sera offert lors de la signature
de l'acte de vente.
En 2024, 2 collaborateurs ont bénéficié d'un cheque-cadeau.
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Le Conseil d’administration,

Vu la Loi 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

Vu la Loi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit opposable au logement

Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 portant sur la Mobilisation pour le Logement et la Lutte contre
I'Exclusion

Vu la Loi 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du
numérique dite Loi ELAN

Vu l'article L 421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu les articles L 443-7 a L 443-15 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu les articles L 443-11 et L 443-12 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article R 421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu le débat des orientations budgétaires 2024 entériné par délibération du Conseil d’Administration
en date du 24 octobre 2024

Vu les dispositions de la Convention d'Utilité Sociale 2021-2026

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
-d’entériner la politique de vente de 'année 2025 ;
-d’approuver le plan de ventes annexé.
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5.5 Ventes de logements vacants

5.5.1. LA ROCHE-EN-BRENIL, 7 impasse Curtil Auger : vente d’un pavillon locatif de type IV

Orvitis envisage de procéder a la vente d'un pavillon de type IV, vacant, situé a LA ROCHE-EN-BRENIL au
7 impasse Curtil Auger.

Cette vente intervient dans le cadre de la politique de vente 2024 votée par délibération du Conseil
d’Administration du 21 décembre 2023.

FICHE TECHNIQUE Logement 1
Le logement Type IV de 94 m?
Année de mise en service | 01/03/1987
Pavillon comprenant: entrée, cuisine, séjour-salon, salle de bains, WC et
Type de construction 3 chambres
Garage et jardin privatif
Travaux déja réalisés /
Terrain Parcelles AH n°305 de 999 m” et AH n°391 de 55 m?
Statut du logement Vacant
Prix de vente proposé 85 600 €
Avis de la Mairie Favorable
Observations Vente a l'initiative d'Orvitis

Le Conseil d’administration,

Vu la Loi 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

Vu la Loi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit au logement opposable

Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 portant sur la Mobilisation pour le Logement et la Lutte contre
I'Exclusion dite Loi MOLLE

Vu la Loi 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du
numérique dite Loi ELAN

Vu les articles L 443-7 a L 443-15 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article L 421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'avis favorable de la commune de LA ROCHE-EN-BRENIL en date du 7 novembre 2024

Vu la délibération du Conseil d’Administration d'Orvitis du 21 décembre 2023 définissant la politique
de vente de I'année 2024

apreés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

d’autoriser la vente du pavillon sis a LA ROCHE-EN-BRENIL, 7 impasse Curtil Auger, sur la parcelle
cadastrée AH n°305 de 999m’ et AH n°301 de 55m?

de valider la meilleure offre en application des dispositions des articles L 443-11 et L 443-12 du Code
de la Construction et de I'Habitation relatifs aux classements des offres de vente de logements
locatifs sociaux ;

d’autoriser M. le Directeur

Général a signer les compromis

etacte de vente, ainsi que toutes

piéces relatives a cette affaire.
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5.5.2. LAIGNES, 12 rue des Suilliers : vente d’un pavillon locatif de type VI

Orvitis envisage de procéder a la vente d'un pavillon de type VI, vacant, situé a LAIGNES au 12 rue des
Suilliers.

Cette vente intervient dans le cadre de la politique de vente 2024 votée par délibération du Conseil
d’Administration du 21 décembre 2023.

FICHE TECHNIQUE Logement 1
Le logement Type VI de 137 m?
Année de mise en service | 15/07/2007
Pavillon comprenant : entrée, cuisine ouverte sur le séjour-salon, salle de bains,
Type de construction salle d’eau, WC et 5 chambres
Garage et jardin privatif
Travaux déja réalisés RAS
Terrain Parcelle AB n°294 d'une surface de 969 m?
Statut du logement Vacant
Prix de vente proposé 105000 €
Avis de la Mairie Favorable
Observations Vente a l'initiative d'Orvitis

Le Conseil d’administration,

Vu la Loi 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

Vu la Loi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit au logement opposable

Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 portant sur la Mobilisation pour le Logement et la Lutte contre
I'Exclusion dite Loi MOLLE

Vu la Loi 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du
numérique dite Loi ELAN

Vu les articles L 443-7 a L 443-15 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article L 421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'avis favorable de la commune de LAIGNES en date du 21 octobre 2024

Vu la délibération du Conseil d’Administration d'Orvitis du 21 décembre 2023 définissant la politique
de vente de I'année 2024

apreés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

d’autoriser la vente du pavillon sis a LAIGNES, au 12 rue des Suilliers, sur la parcelle cadastrée
AB n°294 d’une surface de 969 m?;

de valider la meilleure offre en application des dispositions des articles L 443-11 et L 443-12 du
Code de la Construction et de I'Habitation relatifs aux classements des offres de vente de logements
locatifs sociaux;

d’autoriser M. le Directeur Général a signer les compromis et acte de vente, ainsi que toutes piéces
relatives a cette affaire.
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5.6 NOD-SUR-SEINE, 8 rue de Lelie : vente d’un pavillon locatif de type IV

Orvitis envisage de procéder a la vente d’un pavillon de type IV situé a NOD-SUR-SEINE au 8 rue de Lelie.
Cette vente intervient dans le cadre de la politique de vente 2024 votée par délibération du Conseil
d’Administration du 21 décembre 2023.

FICHE TECHNIQUE - Logement n°4

Le logement Type IV de 83 m’

Année de mise en service 01/09/1982

Pavillon comprenant entrée, cuisine, séjour
Type de construction a I'étage : trois chambres, salle de bains et WC
Garage, jardin privatif

Travaux déja réalisés /
, Parcelle cadastrée ZK n°48 d’une surface de 903 m? limite a
Terrain R
redéfinir
Statut du logement occupé
Prix de vente proposé 70 000€

Avis de la Commune sur le prix de vente | Avis favorable

Observations Vente a l'initiative d'Orvitis

Le Conseil d’administration,

Vu la Loi 2006.872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

Vu la Loi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit au logement opposable

Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 dite Loi MOLLE

Vu la Loi ELAN du 23 novembre 2018

Vu les articles L 443-7 a L 443-15 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article L 421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

Vu l'avis de la mairie de NOD SUR SEINE en date du 19 novembre 2024

Vu la délibération du Conseil d’Administration d'Orvitis du 21 décembre 2023 définissant la politique
de vente pour 2024

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

d'autoriser la vente du pavillon sis a NOD-SUR-SEINE, au 8 rue de Lelie, sur la parcelle cadastrée
ZK n°48 d'une surface de 903 m? dont les limites sont a redéfinir ;

de valider son prix de vente a 70 000€ ;

d’autoriser M. le Directeur Général a signer les compromis et acte de vente, ainsi que toutes piéces
relatives a cette affaire.
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5.7 TALANT : relocation des locaux situés 13 avenue du Mail au profit de 'AGES-ADAPEI

Par acte sous seing privé en date du 18 novembre 2013, Orvitis a conclu une convention de location et
de gestion avec l'association FEDOSAD, portant sur la location d’'un local situé au rez-de-chaussée du
batiment, sis a TALANT au 13 avenue du Mail, dans lequel était installée une structure composée de deux
unités de vie, destinées a I'accueil de personnes dépendantes.

Par jugement en date du 10 novembre 2023, le Tribunal judiciaire de DIJON a prononcé la liquidation
judiciaire de l'association FEDOSAD. Celui-ci a arrété le plan de cession de I'association FEDOSAD au
profit de VYV3 BOURGOGNE, avec une entrée en jouissance au 1¢" novembre 2023.

Dans le cadre de ce plan, VYV3 BOURGOGNE n’a pas souhaité poursuivre la convention de location, qui
était consentie a la FEDOSAD pour les locaux sis a TALANT. Celle-ci a donc pris fin le 18 janvier 2024.

Au cours du mois de juillet 2024, I'Association de Gestion des Etablissements et Services (AGES) de
I’Association Départementale des Amis et Parents d’Enfants Inadaptés (ADAPEI) de la Cote-d’'Or a
manifesté son intérét pour la location de ces locaux, afin d'implanter une nouvelle unité de vie rattachée
au Foyer « Les Eaux Vives » situé a IS-SUR-TILLE.

L'emménagement de [I'AGES-ADAPElI nécessite au préalable des travaux d’adaptation et
d’embellissement, qui seront pris en charge pour partie par Orvitis, pour un montant de 55 900 € TTC.
L’Agence Régionale de la Santé (ARS) financera les travaux commandés par I'’AGES-ADAPEI, pour un
montant de 105 321€ TTC. Ces travaux seront pilotés par Orvitis.

En contrepartie, les conditions financiéres et juridiques proposées et acceptées par I’AGES-ADAPEI sont

les suivantes :

- nature du bail : convention de location de droit commun soumise aux dispositions du Code Civil ;

- durée initiale : douze (12) ans, avec reconduction tacite au terme de la période de douze (12) ans, par
période de trois (3) ans;

- modalités de résiliation : au terme de la période initiale de douze (12) ans en prévenant le Bailleur
deux (2) ans a l'avance, les mémes modalités de dénonciation s’appliqueront au cours de la
convention renouvelée ;

- montant du loyer annuel hors charges et hors taxes : 70 000€

Il sera également consenti, a titre exceptionnel et intuitu personae, une franchise de loyer a compter de
la date de |'état des lieux d’entrée qui sera établi de maniére contradictoire entre les Parties et ce, jusqu’a
la date de réception des travaux.

L’AGES-ADAPEI envisage d’ouvrir cette nouvelle unité de vie le 3 février 2025.

Le Conseil d’administration,

= VulaLoi 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

= VulaLoi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit opposable au logement

= Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 portant sur la Mobilisation pour le Logement et la Lutte contre
I'Exclusion

= VulaLoi2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du
numérique dite Loi ELAN

= Vularticle L421-1 du Code de la Construction et de 'Habitation

= Vu les articles L 353-1 a L 353-13 du Code de la Construction et de I'Habitation sous réserve des
dispositions des articles R 353-154 a R 353-165 du méme Code, relatifs aux logements-foyers
accueillant des personnes agées ou handicapées

= Vulesarticles L 633-1 a L 633-3 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vularticle R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
d’autoriser Orvitis a louer le local sis a TALANT, au 13 avenue du Mail, a 'AGES-ADAPEI, dans les
conditions énoncées ci-dessus ;
d’autoriser M. le Directeur Général a signer la convention de location, ainsi que tous les documents
relatifs a cette affaire.
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5.8 Résiliation des marchés de nettoyage des parties communes d’immeubles d’habitation
collectifs au 31 mars 2025

Les marchés d'entretien des parties communes ont été attribués a la société ATALIAN PROPRETE, et ont
débuté le 1°¢"juin 2024 pour le compte du patrimoine locatif d'Orvitis.

Dés le démarrage des prestations, des dysfonctionnements ont été constatés, tant sur le plan de la
qualité, que du respect des engagements contractuels. Ces manquements ont donné lieu a de
nombreuses insatisfactions de la part des locataires et des équipes de proximité d'Orvitis.

Face a ces difficultés, une premiére réunion de mise au point a été organisée deés le début de I'été 2024,
afin de rappeler les obligations contractuelles et de définir un plan d'actions correctif.

A l'issue, un courrier de mise en demeure a été adressé au titulaire du marché, le 16 juillet 2024.

Malgré les engagements pris par le prestataire, aucune amélioration significative n'a été observée dans
la qualité des prestations fournies.

En conséquence, une mise en demeure a été adressée a la société ATALIAN PROPRETE par courrier en
date du 25 septembre 2024, afin qu’elle remédie a ces défaillances et qu’elle mette en ceuvre les mesures
correctives convenues.

Cette mise en demeure est restée infructueuse : les délais accordés, le plan d'actions n'ont pas été suivis
d'effet. Les carences persistent a ce jour.

Devant cette situation, il est proposé de résilier les marchés de nettoyage des parties communes
d'immeubles d’'habitation collectifs, au 31 mars 2025.

Le Conseil d’administration,

= VulaLoi 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

= VulaLoi2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit opposable au logement

= Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 portant sur la Mobilisation pour le Logement et la Lutte contre
I'Exclusion

= VulaLoi2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du
numeérique dite Loi ELAN

= Vularticle L421-1 du Code de la Construction et de 'Habitation

= Vu larticle R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vul'article L2195-3 du Code de la Commande Publique

= Vules articles 38 a 45 du CCAG marchés de fournitures courantes et services

= Vularticle 22 du CCAP

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de résilier les marchés de nettoyage des parties communes d'immeubles d’habitation collectifs
conclus avec la société ATALIAN PROPRETE, a effet du 31 mars 2025;

- derelancer par le biais de la centrale d'achats IDELIANS de nouveaux marchés d’entretien des parties
communes pour le patrimoine d’Orvitis.
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6. OPERATIONS FONCIERES ET PATRIMONIALES

6.1 DIJON 2 allée de Beauce : transformation d’un local en Maison d’Assistants Maternels

Orvitis a été sollicité par I'’Association MAM EN COEUR, qui est a la recherche de locaux afin d’installer
une Maison d’Assistants Maternels (MAM), pouvant accueillir 12 enfants.

Orvitis dispose d’un local vacant situé & DIJON, au 2 allée de Beauce, d’une surface de 125 m?, qui pourrait
répondre aux besoins de l'association.

En effet, cette MAM permettra a trois assistants maternels en activité depuis plusieurs années dans le
quartier de la Fontaine d’Ouche a DIJON, d'exercer leur métier dans un méme local, et d'accueillir jusqu'a
4 enfants chacun, selon leurs agréments.

La spécificité du fonctionnement de la MAM repose sur la possibilité de travailler et d’organiser la journée
en équipes. Ainsi, des projets éducatifs et pédagogiques, ainsi que des activités communes pour tous les
enfants gardés pourront étre organisés.

La surface du local permet également 'augmentation de la capacité d'accueil et la mutualisation de
I'entretien de la structure.

Afin de répondre au cahier des charges de l'association, le projet nécessite la réalisation de travaux
d’adaptation, tels que détaillés ci-dessous :

la modification des cloisons,

la désamiantage et le curage,

la reprise des faux-plafonds,

le remplacement des menuiseries extérieures dans le sas d’accueil, la salle de repas et les volets

des chambres 1 et 2,

la reprise des menuiseries intérieures (ajout hublots dans les portes...),

I'installation d’une cuisine (plan de travail, évier et meuble sous évier),

la modification des sanitaires (reprise des réseaux, WC et lave-mains),

I'installation de cache radiateurs,

la mise en peinture des murs et I'installation de protections d'angles,

la reprise des revétements de sols,

la reprise des installations électriques.

Ces travaux sont estimés a 220 000 € TTC.

Des subventions seront sollicitées aupres de la Caisse d’'Allocations Familiales de la Céte-d’Or (120 000 €)
et de DIJON METROPOLE (50 000 €), afin d'équilibrer le financement des travaux et d’appliquer un loyer
plafond d'un montant de 1 000€ a I’Association.

Il est envisagé de débuter les travaux au second trimestre 2025 pour permettre une ouverture en
septembre 2025.

Le Conseil d’administration,

= VulaLoi2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

= Vu la Loi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit opposable au logement et portant diverses
mesures en faveur de la cohésion sociale

= Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 portant sur la Mobilisation pour le Logement et la Lutte contre
I'Exclusion

* VulaLoi2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du
numérique dite Loi ELAN

= Vule Code de la commande publique

= Vularticle L421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vularticle R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation
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apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- d’émettre un avis favorable a la location d’un local situé a DIJON, au 2 allée de Beauce, a I’Association
MAM EN CEUR;
- d'autoriser M. le Directeur Général a signer la convention de location avec I'Association MAM EN
CEUR;
- d'émettre un avis favorable sur 'engagement des travaux d’adaptation du local énoncés ci-dessus ;
- d’autoriser M. le Directeur Général a :
- solliciter I'ensemble des financements (emprunts et subventions) aupres des collectivités et des
partenaires publics comme privés ;
- signer les marchés d'études et de travaux qui seront attribués dans le cadre de lI'opération dans le
respect de I'enveloppe financiére prévisionnelle ;
-signer tous documents afférents a ces opérations.
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6.2 DUJON, 36 avenue Victor Hugo : acquisition-amélioration de 7 logements - budget en
phase de consultation des entreprises

Par délibérations en date des 29 septembre 2023 et 30 septembre 2024, le Bureau d’'Orvitis a approuvé
la réalisation de I'opération d'acquisition-amélioration de 7 logements situés dans un immeuble sis a
DIJON, 36 avenue Victor Hugo.

L'analyse des diagnostics techniques transmis et les visites sur sites ont permis d’établir un bouquet de
travaux, en vue d'améliorer la performance énergétique des logements.

Il est ainsi proposé de lancer la consultation des entreprises sur la base d'un budget estimatif suivant :

DEPENSES TTC RECETTES TTC

Charge fonciere 85 750€ 19% | Préts 272 850€ 59%

Travaux Batiment 354 000€ 77% | Subventions Etat 19 600€ 4%

Honoraires 20 400¢€ 4% | Subvention Dijon Métropole 36 000€ 8%
Fonds propres 131 700€ 29%

TOTAL 460 150€ | 100% | TOTAL 460 150€ 100%

Les travaux pourraient étre réalisés au cours du premier semestre 2025.

Le Conseil d’administration,

= VulaLoi 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

= Vu la Loi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit opposable au logement et portant diverses
mesures en faveur de la cohésion sociale

= Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 portant sur la Mobilisation pour le Logement et la Lutte contre
I'Exclusion prise en son article 110

= VulaLoi2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du
numérique dite Loi ELAN

= Vularticle L421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vulesarticles R421-16 a R421-18 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vu le Code de la commande publique

= Vu les délibérations du Bureau en date du 29 septembre 2023 et du 30 septembre 2024

aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :
- d’émettre un avis favorable au budget actualisé de l'opération tel que présenté ci-dessus ;
- d'autoriser M. le Directeur Général a :

. lancer les différentes procédures d'appel a la concurrence,

. signer les marchés des entreprises attributaires des lots travaux,

. solliciter 'ensemble des financements nécessaires au montage de |'opération,

. signer tout document relatif a cette affaire.
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6.3 FONTAINE-LES-DUJON, rue des Carrois : construction de logements locatifs - lancement de
la phase « études »

La Ville de FONTAINE-LES-DIJON a acquis un ensemble immobilier situé 1 rue des Carrois, sur la parcelle

BL 524, et a sollicité I'Etablissement Public Foncier Local (EPFL) pour le portage foncier de celle-ci.

Orvitis a I'opportunité d'acquérir ce bien auprés de I'EPFL, aprés obtention du permis de construire,
purgé de tous recours.

Les batiments existants, précédemment destinés a un centre d’accueil thérapeutique, qui ne peuvent
donner lieu a une rénovation ou une restructuration, feront l'objet d’'une démolition, en vue de la
construction de logements familiaux.

Une premiére analyse prévoit la construction de 40 logements locatifs collectifs environ, tout en
conservant |'espace boisé existant.
Il convient de conforter ces éléments par la réalisation d’études préliminaires complémentaires.

Le Conseil d’administration,

= VulaLoi2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

= Vu la Loi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit opposable au logement et portant diverses
mesures en faveur de la cohésion sociale

= Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logement et la lutte contre I'exclusion
prise en son article 110

= VulaLoi2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du
numeérique dite Loi ELAN

= Vule Code de la commande publique

= Vules articles L421-1 et suivants du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vules articles L 442-1 a L 442-14 du Code de I'Urbanisme

= Vulesarticles R421-16 a 421-18 du Code de la Construction et de I'Habitation

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
d'émettre un avis favorable a la réalisation des études préliminaires complémentaire de ce
programme,
d'autoriser M. le Directeur Général a signer les marchés qui seront attribués dans le cadre des études.
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6.4 SAINT-APOLLINAIRE, angle de la rue Francois Mitterrand et de la rue de la Cote-d’Or :
acquisition du lot 46 au sein du lotissement « Les Courbes Royes »

La société Nexity Foncier Conseil réalise une opération d’'aménagement conduite sous la procédure
d'une concession d'aménagement, signée en date du 6 mars 2023 avec la Ville de SAINT-APOLLINAIRE,
sur un ensemble de terrains situé a I'angle du Cours de Gray, de la rue de la Cote-d’'Or et de la rue Francois
Mitterrand, d’une superficie totale d’environ 68 857 m”.

Ce nouveau projet d’aménagement, consistant en la construction d'un quartier a dominante
résidentielle, verra la réalisation d’environ 250 logements de typologies diversifiées (terrains a batir de
maisons individuelles, maisons accolées, logements collectifs).

L'arrété de permis d’aménager obtenu le 28 juin 2024 (PA n°02154023R0001) autorise un nombre
maximal de 52 lots.

La société Nexity Foncier Conseil en qualité d'aménageur propose a Orvitis I'acquisition du lot 46,
cadastré section ZN n°96p et 97p, développant une surface de plancher de 2160 m? maximum pour 36
logements minimum dont 29 en logements a loyers modérés et 7 destinés a de |'accession abordable.

Le prix de vente est fixé a 222,30 € HT le métre carré de surface de plancher. Sur cette base, le prix sera

de 480 200 € HT, sous réserve de l'avis des services de la Direction de I'lmmobilier de I'Etat.

La vente sera consentie, outre les conditions ordinaires et de droit en pareille matiere, sous les conditions

notamment :

- del'obtention d'un permis d’'aménager modificatif purgé de tous recours permettant la création d'un
acces indépendant en libérant de I'espace entre les lots 46 et 47, et n‘'empiétant pas sur la surface
initiale du lot 46 ;

- de l'obtention d’'un permis de construire purgé de tous recours et conforme en tous points a la
demande déposée, autorisant la réalisation de 36 logements, dont 29 en logements a loyers modérés
et 7 destinés a de l'accession abordable, avec 37 places de stationnement ou d'obtention d’'une
dérogation permettant d'accueillir un établissement de type résidence sociale ;

- des ceuvres de gestion des eaux pluviales ne devront pas impacter le nombre de logements projetés ;

- del'obtention d’'un taux de pré-commercialisation de 30 % du chiffre d’affaire de I'accession sociale ;

- del'obtention des agréments délivrés par le délégataire des aides a la pierre.

Le Conseil d’administration,

= Vu laLoi 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

= Vu laLoi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit opposable au logement

= VulaLoi 2009-179 du 17 février 2009 pour l'accélération des programmes de constructions

= Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 portant sur la mobilisation pour le Logement et la Lutte contre
I'Exclusion

= VulaLoin®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du
numeérique (ELAN)

= Vu l'article L 421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vu l'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vulademande d’avis de la Direction de I'lmmobilier de I'Etat (DIE) en instance

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
d’émettre un avis favorable a I'acquisition du lot 46, sous les conditions ci-dessus énoncées, cadastré
section ZN n°96p et 97p, développant une surface de plancher de 2160 m* maximum pour
36 logements minimum dont 29 en logements a loyers modérés et 7 destinés a de l'accession
abordable, au sein de la concession d’aménagement du Parc des Courbes Royes a SAINT-
APOLLINAIRE ;

- defixer le prix de vente a 222,30 € HT le métre carré de surface de plancher, soit pour une surface de
plancher maximum de 2160 m?, un prix de 480 200 € HT, sous réserve de la valorisation du lot par les
services de la Direction de I'lmmobilier de I'Etat;

- d’autoriser M. le Directeur Général a signer lI'acte a intervenir, ainsi que tous documents relatifs a
cette affaire.
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6.5 SAINT-APOLLINAIRE, rue de la Tirbaude : acquisition d'un ténement foncier pour la
réalisation d’une résidence autonomie de 72 places

Par délibération en date du 25 avril 2024, le Conseil d’Administration a autorisé Orvitis a candidater a
I'appel a projets lancé par le Conseil Départemental de la Cote-d’Or, notamment pour la création d’'une
résidence autonomie a SAINT-APOLLINAIRE.

Orvitis a 'opportunité d’acquérir un ténement foncier issu de la division de la parcelle cadastrée section
Z0 n°323, d'une superficie d’environ 8 500 m?, situé rue de la Tirbaude & SAINT-APOLLINAIRE, en vue de
la réalisation d’une résidence autonomie de 72 places qui pourrait étre complétée par une résidence de
20 logements, réservée aux personnes agées et aux personnes en situation de handicap.

Le prix de vente est fixé a 50 € HT le métre carré, soit 425 000 € HT, pour une superficie d’environ 8 500
mZ. Il est toutefois précisé que ce prix pourra évoluer en fonction de la superficie exacte de la parcelle
acquise, sur la base de 50 € HT le métre carré.

Les frais de notaire seront a la charge d'Orvitis.

Le Conseil d’administration,

= Vu laLoi 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

= Vu laLoi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit opposable au logement

= VulaLoi2009-179 du 17 février 2009 pour I'accélération des programmes de constructions

= Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 portant sur la mobilisation pour le Logement et la Lutte contre
I'Exclusion

= VulaLoin®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du
numeérique (ELAN)

= Vu larticle L 421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vu l'article R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vu la délibération du Conseil d’Administration en date du 25 avril 2024

apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
d’émettre un avis favorable a l'acquisition d’'un ténement foncier issu de la division de la parcelle
cadastrée section ZO n°323, d’une superficie d’environ 8 500 m?, située rue de la Tirbaude & SAINT-
APOLLINAIRE, en vue de la réalisation d'une résidence autonomie de 72 places qui pourrait étre
complétée par une résidence de 20 logements, réservée aux personnes agées et aux personnes en
situation de d’handicap ;

- de fixer le prix de vente a 50 € HT le métre carré, soit 425 000 € HT pour une superficie d’environ
8 500 m?;

- la prise en charge par Orvitis des frais de notaire ;

- d‘autoriser M. le Directeur Général a signer I'acte a intervenir, ainsi que tous documents relatifs a
cette affaire.
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6.6 ROUVRAY, 6 rue Moisson : résiliation anticipée du bail emphytéotique

Le 1¢ septembre 1986, la commune de Rouvray a mis a disposition d’Orvitis, par bail emphytéotique
d'une durée de 40 ans, un terrain sur lequel était édifié un ancien presbytére sis 6 rue Moisson. Cet
ensemble immobilier a été réhabilité en foyer-logement pour personnes agées dénommé Foyer Saint
Didier et mis en gestion a compter du 1¢" juin 1988.

Compte tenu du contexte économique difficile auquel sont confortés les EHPAD, le gestionnaire de
I'EHPAD Saint Didier a décidé de la fermeture de celui-ci a compter du 30 octobre 2024.

A la suite de cette décision de fermeture, Orvitis propose a la commune de résilier par anticipation le
bail emphytéotique en février 2025, permettant ainsi a la commune de reprendre la pleine propriété de
cet ensemble immobilier, cadastré section AB n°224.

Au vu de ce qui précéde, il est envisagé que la résiliation aura lieu sans versement d'aucune
indemnité.
Les frais de notaire seront a la charge d’Orvitis.

Le Conseil d’administration,

= Vu laLoi 2006-872 du 13 juillet 2006 portant Engagement National pour le Logement

= VulaLoi 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit opposable au logement

= VulaLoi2009-179 du 17 février 2009 pour I'accélération des programmes de constructions

= Vu la Loi 2009-323 du 25 mars 2009 portant sur la mobilisation pour le Logement et la Lutte contre
I'Exclusion

= VulaLoin°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et
du numérique (ELAN).

= Vu larticle L421-1 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vu larticle R421-16 du Code de la Construction et de I'Habitation

= Vulesarticles L451-1 a L 451-13 du Code rural

= Vu le bail emphytéotique du 1¢" septembre 1986

= Vu la demande d’avis de la Direction de I'lmmobilier de I'Etat (DIE) en instance

aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- d’émettre un avis favorable a la résiliation anticipée en février 2025 du bail emphytéotique conclu
le 1¢" septembre 1986 permettant a la commune de reprendre la pleine propriété de I'ensemble
immobilier sis 6 rue Moisson, cadastré section AB n°224;

- derésilier le bail de maniére anticipée sans versement d'aucune indemnité ;

- la prise en charge des frais de notaire par Orvitis ;

- dautoriser M. le Directeur Général a signer l'acte a intervenir, ainsi que tous documents relatifs a
cette affaire.
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7. INFORMATIONS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

7.1 Situation de la vacance habitation au 30 novembre 2024

7.1.1. Vacance de gestion habitation de + d’'un mois

7.1.2. Vacance de gestion habitation de + de trois mois
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Vacance de gestion des principales communes :

HABITATION 2024 1

Sélection: communes dont le nombre de vacants de gestion +1 mois == §

Yac gest®  Vac gest® Mb Logts % vac gest

+1 mois +3 mois ®+ 3 mois

Agence Haute Cote-d'Or

CHATILLOM SUR SEIME K 28 528 5 3%

MOMNTBARD 54 46 743 6, 2%

SAULIEU 18 18 234 7. 7%

SEMUR EM AUX OIS a9 az 725 4 4%

VEMNAREY LES LAUMES 19 17 367 4 6%
Agence Sud Céoted'Or

ARMNAY LE DUC g G 146 4 1%
Agence Urbaine

CHEMNQVE 11 7 1283 0 5%

DIJON 14 K] 1630 0 2%

7.2 Taux de recouvrement au 03 décembre 2024



7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Document individuel de situation 2023
(support annexé au dossier)

Commission des Solidarités - bilan 2024
(support annexé au dossier)

IDELIANS : point d’étape sur les activités
(support annexé au dossier)

Plan d’actions achats 2024
(support annexé au dossier)

Plan d’actions achats 2025
(support annexé au dossier)
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7.8

Marchés notifiés pour Orvitis du 1°" octobre au 06 décembre 2024
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8.

8.1
8.2
8.3

8.4

8.5

8.6

ANNEXES AUX PROJETS DE DELIBERATIONS

Statuts modifiés de la Société de coordination IDELIANS
Pacte d’actionnaires des Fondateurs de la Société de coordination IDELIANS révisé
Pacte d’actionnaires nouveaux entrants de la Société de coordination IDELIANS

Contrat constitutif modifié de Groupement d’Intérét Economique numelians

Etat des prévisions de recettes et dépenses 2025

Plan de vente 2025
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